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PODER EXECUTIVO - ATOS OFICIAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece nova estrutura administrativa e reorganiza 0s
quadros de cargos em comissdo, fungdes de confianca e
atividades gratificadas do Poder Executivo do Municipio de
Vista Alegre do Alto/SP e da outras providéncias

O Senhor LUIS ANTONIO FIORANI, Prefeito do Municipio de Vista Alegre do Alto, Estado de
Sé&o Paulo, encaminha para apreciacdo e aprovacdo da Camara de Vereadores a seguinte Lei Complementar:

A CAPITULO |
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei estabelece nova estrutura administrativa e organiza, sistematica e hierarquicamente,
0s quadros de servidores publicos do Poder Executivo local, dispondo sobre os érgdos publicos e suas
competéncias, bem como sobre os quadros de cargos, empregos e func@es, respectivas naturezas, formas e
requisitos para o provimento, atribuicGes especificas e lotacdo dos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao Paulo.

8 1° O regime juridico estabelecido entre os servidores publicos municipais de Vista Alegre do Alto e
a Administracdo Publica Direta ou Indireta € regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vista Alegre do Alto.

8 2° Os ocupantes de cargos caracterizados como de agentes politicos, ndo desfrutam dos beneficios
proprios do vinculo empregaticio celetista, ndo tendo direito ao recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico), nem de multa em caso de exonera¢do, mas se submetem ao regime geral de
previdéncia social, de acordo com o artigo 40, § 13 da Constituicdo da Republica.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, a organizacao da estrutura e dos meios para que o
Poder Executivo possa aprimorar a sua acdo em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as Constituicbes da Republica e do Estado de Sdo Paulo, a Lei Organica municipal e as
legislacBes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do servigo
publico municipal:

. . . . 1MUNICIPIO DE VISTA
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| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos, informacbes e equipamentos
municipais;

Il — otimizar os controles, reduzindo-os ao minimo indispensavel, evitando o excesso de burocracia e
a tramitacdo desnecessaria de documentos, ou a incidéncia de controles meramente formais;

Il — evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decis@es, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou circunstancias a
atender;

IV — tornar agil o atendimento ao municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;

VI — elevar e qualificar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, treinamento e aperfeicoamento, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos ou salarios;

VII — atualizar permanentemente 0s servi¢cos municipais, visando a modernizacdo e racionalizacdo
dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da
necessaria qualidade.

Art. 4° Para efeitos desta Lei:

| — Orgdo publico: é a unidade da administracdo publica, seccionada em funcdo das competéncias
que congrega para consecucéo de suas finalidades, o que se efetiva pela atuacdo dos agentes que a integram,
promovendo ac¢des tipicamente governamentais;

Il — Administracdo Municipal: é o conjunto de agentes, servicos e 6rgaos instituidos pelo Estado com
0 objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse da populacéo local, conforme o interesse coletivo;

Il — Servidor municipal: é a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou funcéo publica, nos
quadros que integram o servigo puablico municipal;

IV — Cargo em comissdo: é a posicdo constituida na organizacdo do servigo publico, criada por Lei
em ndmero certo, com denominacao propria, requisitos de investidura especificos e correspondente subsidio
ou salério, para ser provido por ato exclusivo do Prefeito, segundo seu livre critério de confianca, para o
cumprimento de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

V — Emprego permanente: é a posicao constituida na organizagdo do servico publico, criada por Lei
em ndmero certo, com denominacdo propria, requisitos de admissdo especificos e correspondente salario,
provido por selecdo publica, para cumprimento de atribui¢des operacionais, técnicas ou burocraticas
regulares, sujeito as normas laborais instituidas por Estatuto ou outro regulamento proprio, podendo integrar
quadro de empregos permanentes, contratacdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente;

VI — Funcdo de confianca: € o conjunto de atribuicdes especificas, geralmente mais complexas e/ou
determinantes de maior grau de responsabilidade, cometidas a servidor do quadro permanente, para que a
execute em carater transitério, conferindo-lhe, em contraprestacdo, uma gratificagdo pecuniaria em
percentual previsto em Lei;

VIl — Atividade gratificada: é a atividade ou conjunto de atividades especificas, cometidas a servidor
do quadro permanente, para que a(s) execute(m) junto a 6rgao colegiado ou unidade administrativa, sem que
venha a afastar-se de suas atribuicdes regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;
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VIII — Quadro: é o conjunto dos cargos, dos empregos e das funcbes de confianga previstos para o
preenchimento das estruturas integrantes da Administracdo Municipal local;

IX — Poder hierarquico: é o poder de que estd investido um determinado servidor, em razdo das
atribuicdes proprias do cargo ou funcédo exercidos, em acGes de comando, supervisao, controle, coordenacéo,
chefia, orientacéo e correcdo de seus subordinados, da representacdo da autoridade, da tomada de decisdo e
do planejamento superior;

X — Acédo governamental: conjunto de operagcfes cujos produtos contribuem para os objetivos do
programa governamental, operando-se por meio de a¢des administrativas e atividades de execucao;

XI — Acdo administrativa: decisdes e atos relacionados a direcdo: coordenacgdo, supervisdo; chefia:
controle, orientacdo, correcdo; e assessoramento: planejamento, orientacdo superior, tomada de decisdes no
limite da autonomia e da competéncia e representacdo; bem como ao estabelecimento de normas, critérios e
principios a serem observados pelos diversos niveis de execucao;

XIl — Atividade de execucdo: atividade regular de rotina administrativa burocratica, técnica ou
operacional, atinentes a implementacdo de servi¢os publicos, politicas setoriais, programas e projetos de
atendimento direto a populacéo;

XII — Descentralizacdo administrativa: é a caracteristica da administracdo publica que se promove
pela seccdo das acbes governamentais em diversos 6rgdos publicos, conforme sua natureza, sem quebra de
hierarquia, do modo previsto nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administracdo Municipal obedecerd, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| — Planejamento;

Il — Coordenacéo;

I11 — Descentralizacéo;

IV — Delegacgéo de competéncia;
V — Controle;

VI — Racionalizagéo.

§ 1° O planejamento, instituido como atividade constante da administracdo publica, é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, compreendendo a selecdo
dos objetivos, diretrizes, programas e 0s procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da
realidade local.

8 2° As acOes administrativas e, especialmente, a execucdo dos planos e programas de governo, serdo
objeto de permanente coordenacéo entre os o6rgaos e servidores de cada nivel hierarquico.

8 3° A descentralizacéo sera realizada com o objetivo de liberar os dirigentes das rotinas de execucao
e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que se concentrem nas atividades
governamentais de planejamento, superviséo e controle.
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8§ 4° A descentralizagdo concretizar-se-a, ainda, pela autonomia de execucdo or¢amentaria de cada
Secretaria, tendo na figura do respectivo Secretario o seu ordenador de despesas.

8 5° A delegacédo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa,
sendo facultada ao Prefeito, Secretarios e Diretores de Departamento, nos termos da Lei Organica e desta
Lei, ressalvadas as competéncias exclusivas de cada um.

8 6° O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias objeto da delegacéo.

8 7° A Administragdo Municipal, além dos controles concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentos, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos
seus diversos 6rgdos e agentes.

8 8° O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos 0s niveis,
compreendendo, particularmente:

I — o controle da execucdo dos programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas do 6rgdo controlado;

Il — o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos bens e valores publicos, pelos 6rgaos préprios de
financas.

8 9° Em todos os &mbitos da Administragdo Publica, devera ocorrer diuturnamente a racionalizagdo
dos métodos e rotinas de trabalho, dos recursos empreendidos para implementacao das a¢des administrativas
e estratégias governamentais, através da utilizacdo de tecnologias que visem aumentar a economicidade e a
efetividade.

Art. 6° Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes documentos béasicos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orcamentarias;

IV — Orgamento Anual; e,

V — Planos de Politicas Publicas Setoriais.

Art. 7° A atuacdo do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 8° Para a execucdo de seus programas, o Poder Executivo podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, conveniando-se ou se
consorciando com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢des legais.

4
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Art. 9° Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal sobre a conveniéncia de natureza
burocratica, mediante:

| — repressdo de atrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

Il — livre e direta comunicacdo entre os Orgdos da Administracdo Municipal, para troca de
informacdes, esclarecimentos e comunicacdes;

Il — supressdo de controles meramente formais e daqueles cujos custos administrativo e/ou social
sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

) CAPITULO I N
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

Art. 10. A competéncia do Prefeito Municipal € a definida na Lei Organica do Municipio, as dos
dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da Administracdo Municipal, sdo aquelas definidas nesta
Lei, tendo por atribuicdo o cumprimento das competéncias insitas ao 6rgdo sob sua direcao.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas na Lei
Organica Municipal e em lei complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

Art. 11. Quanto ao vinculo, os cargos, empregos e funcdes publicos podem ser:

| — de livre nomeacdo e exoneragdo, por critério de confianca exclusivo da autoridade nomeante,
observados 0s casos, condi¢fes e/ou requisitos legais previstos no ato de sua criacdo, 0S cargos em
comissao, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicdo da Republica;

Il — de admissdo efetiva, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, os empregos do
quadro permanente, nos termos do que dispde o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica;

Il — de admissdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, por processo seletivo de
provas ou de provas e titulos, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
0s empregos temporarios, nos termos do que dispbe o artigo 37, 1X da Constitui¢do da Republica;

IV — de designacdo de servidor do quadro permanente, por indicacdo de superior hierarquico e ato da
autoridade competente, para o0 cumprimento de atribuicGes especificas, as fun¢bes de confianca previstas por
esta Lei, junto a estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da
Constituicdo da Republica.

Art. 12. Fica estabelecido em 25% (vinte e cinco por cento) o percentual minimo de cargos em
comissdo a serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em casos e condi¢des previstos nesta
Lei.
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Art. 13. O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submeter-se-a a regime de integral
dedicacdo ao servico, com carga horéria semanal de trabalho definida no Anexo | do Quadro de Cargos em
Comissao, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, vedada a adogdo de
compensacdo de horas ou 0 pagamento de adicionais de horas extraordinarias ou gratificacbes que tenham
por objetivo indenizar pela convocacao.

Art. 14. O pagamento de acréscimo ao vencimento ou salério de servidor decorrente do exercicio de
cargo em comissao, funcéo de confianca ou atividade gratificada, nos termos do 8§ 2° do artigo 20, paragrafo
unico do artigo 22 ou 8 2° do artigo 23, sera realizado em parcela destacada.

Art. 15. Fica vedada a acumulagdo remunerada de dois cargos em comissdo, duas fungdes de
confianca ou duas atividades gratificadas, ou ainda a acumulacdo de distintas espécies, com excecao dos
casos e condicdes previstos no artigo 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 16. Os requisitos para provimento em cargo, emprego ou funcdo publica serdo aqueles
imprescindiveis para o exercicio da profissdo ou das atribuicdes cominadas em cada caso pelo ato de sua
criacdo.

Art. 17. Os Quadros de Cargos em Comissédo (QCC) e de Fungdes de Confianca (QFC) e Atividades
Gratificadas (QAG) estdo compostos nos termos do Anexo | desta Lei, com a descri¢cdo dos requisitos para
provimento, carga horaria e referéncia do respectivo subsidio, salério ou gratificacéo.

Art. 18. A descricdo sumaria e detalhada das atribuicdes referentes a cada um dos cargos em
comissdo e fungdes de confianca, encontram-se dispostas no Anexo Il desta Lei.

Art. 19. O Anexo Il dispde sobre os salarios aplicaveis aos cargos em comissdo previstos nesta Lei,
com excecdo dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Secéo |
Da Forma de Provimento e da Remuneracdo dos
Cargos em Comisséo e das Funcdes de Confianga

Art. 20. Serdo nomeados para o exercicio de cargos em comissdo, nos termos do inciso I do artigo 11
desta Lei 0s Secretérios, Diretores de Departamento e Assessores.

8 1° Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica, nos termos do artigo
29, inciso V da Constituicdo da Republica, e o salario dos Diretores de Departamento e Assessores sera o
previsto nesta Lei.

8 2° O servidor do quadro permanente, quando nomeado para cargo de provimento em comisséo,
podera optar:
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| — Pelo salario base do emprego original e as vantagens pessoais ja incorporadas a sua remuneracao,
consistindo eventual diferenca a maior entre esta soma e o salario atribuido ao cargo em comissdo, em
gratificacdo pelo exercicio do cargo para o qual foi nomeado; ou

Il — Pelo salario base do emprego original, com acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor do
salario atribuido ao cargo em comissdo, que sera acrescido a sua remuneracdo a titulo de gratificacéo,
enquanto durar o comissionamento, sem perda das vantagens preteritamente conquistadas.

8 3° As disposicbes do 8§ 2° deste artigo ndo se aplicam as nomeacgOes de Secretarios, cuja
remuneracgdo dar-se-a exclusivamente por subsidio previsto em lei propria.

8 4° Em qualquer caso, observar-se-4 o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica.

Art. 21. E vedada a nomeacdo de cidaddos inelegiveis nos termos da legislacdo regente, para os
cargos em comisséo previstos nesta Lei.

Art. 22. As funcBes de confianca, exercidas no ambito das Coordenadorias, deverdo ser designados
somente ocupantes de empregos publicos efetivos, preferencialmente em exercicio de atribuicGes aderentes
ou complementares da mesma carreira ou do mesmo 6rgdo, sem configuracdo de desvio de funcdo ou
promocdo funcional.

Paragrafo Unico. A contraprestacdo a designacdo da funcdo de confianca far-se-4 por gratificacéo,
com acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia correspondente ao saléario de Diretores.

Secéo Il
Da Atribuicdo Especial e Da Responsabilidade Técnica

Art. 23. A atribuicdo especial e a responsabilidade técnica sdo decorrentes de lei ou norma e alheias
ao rol de atribuic@es ordinarias dos cargos em comissdo, funcbes de confianga ou empregos permanentes dos
quadros do servigco publico municipal, ndo sdo equiparaveis as que exigem especial fidlcia da autoridade
nomeante e, para seu exercicio, o empregado efetivo designado deve preencher condicdo de aptidao ou de
habilitacdo profissional.

8 1° A atribuicdo especial ¢ exercida junto a colegiados e Orgdos de assessoramento, e a
responsabilidade técnica, respectivamente, junto a postos de responsabilidade técnica previstos na estrutura
administrativa; ndo eximem o servidor designado do cumprimento das atribuigdes e deveres de seu emprego
permanente, vedada a sua utilizacdo para cumular a um servidor as atribuicdes ordinarias de outro que
estiver afastado a qualquer titulo, ou para gratificar pelo desempenho de tarefas regulares e decorrentes do
seu emprego.
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8 2° Por portaria do Chefe do Poder Executivo comina-se ao empregado efetivo a atribuicdo especial
ou a responsabilidade técnica, especificando detalhadamente em que consiste, a previsao legal, o prazo de
execucao e a contraprestacéo.

8§ 3° A contraprestacdo pela atribuicdo especial ou pela responsabilidade técnica tem natureza salarial
e o servidor designado recebe, conforme o caso:

| — adicional de atribuicdo especial (AAE), limitado a 20% (vinte por cento) do valor do salario base
do servidor;

Il — adicional de responsabilidade técnica (ART), limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do salario base do servidor.

8 4° O adicional de que trata o inciso Il do § 3° é pago exclusivamente a servidor ocupante de
emprego que exija habilitacdo em nivel superior e inscrigdo em conselho profissional especifico, nos casos
em que a responsabilidade técnica seja exigida e regulada por lei ou norma equivalente.

8 5° Considera-se devidamente remunerado pelos adicionais de que trata o § 3° qualquer trabalho
excepcional ou tempo destinado em favor do seu desenvolvimento.

8§ 6° Os adicionais previstos no 8§ 3° sdo condicionados a efetivacdo da atribuicdo especial cominada
ao servidor, ndo sendo devidos durante seus afastamentos, a qualquer titulo.

8 7° O rol de atribuicdes especiais prevista no QAE, Anexo | desta Lei ndo é taxativo, podendo ser
designadas novas atribui¢fes especiais ou responsabilidades técnicas, desde que determinadas por lei ou
norma equivalente, de observancia obrigatdria pela Administragéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secéo |

Dos Orgdos Municipais

Art. 24. Os 6rgdos publicos municipais sdo independentes uns dos outros, interligando-se por um
principio interno de unicidade administrativa que os dispde hierarquicamente conforme a autonomia que
possuam na promocao das acdes governamentais e administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos publicos municipais, criados por esta Lei, com competéncias especificas,
compdem-se de cargos em comissdo, funcbes de confianca, compreendidas as atividades gratificadas, e
empregos permanentes.

Art. 25. A segmentacdo da estrutura administrativa em Orgdos publicos obedecera a seguinte
disposicao hierarquica:
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| - Secretaria;

I - Departamento;

Il Coordenadoria;

IV - Secédo/Setor/Diviséo;

V - Orgéos de Assessoramento.

8 1° A Secretaria é a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na elaboracdo e
implementacdo das politicas publicas e a¢cdes administrativo-governamentais inerentes a sua area de atuacao,
compreendendo funcdo de lideranca, organizacdo e controle, articulacdo de programas e projetos
especificos, execucdo de servigos necessarios ao funcionamento regular da administracdo e coordenacgdo
geral das unidades integrantes.

8 2° O Departamento é a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma Secretaria,
responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretario, direcdo, manejo administrativo e supervisao de
determinados setores para operacionalizacdo de atividades de natureza administrativa, pertinentes a area de
atuacao.

§ 3° A Coordenadoria é unidade organizacional voltada a gerir a execucdo de atividades técnico-
administrativas, servicos e tarefas inerentes a area de atuacdo a que se vincular, conforme a necessidade da
adocédo de parcelas de atribuicOes de direcdo, chefia ou assessoramento para a consecuc¢ao dos objetivos a
que se destinar, assessorando, nesta medida, ao Secretario responsavel pela respectiva pasta.

8 4° A Secdo, Setor ou Divisdo corresponde a uma segmentacdo didatica das atividades técnico-
administrativas, burocraticas ou operacionais desenvolvidas por uma determinada unidade organizacional,
ndo correspondendo, hierarquicamente, ao exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, mas
tdo somente a congregacdo de servidores para a execucdo de tarefas tipicas, regulares, de expediente, de
natureza técnica, administrativa e burocratica ou operacional.

§ 5° O Orgdo de Assessoramento é a unidade organizacional que se vincula, de modo n&o
subordinado, ao Prefeito ou ao agente politico de determinada Secretaria, com o especial objetivo de
promover assessoramento superior, interlocucdo setorial e social com estruturas da sociedade civil
organizada, atividades de controladoria, ouvidoria isenta e imparcial, supervisdo e fiscalizacdo das
atividades desenvolvidas no @mbito do Poder Plblico, em especial da area de atuacdo da Secretaria a que se
vincular.

Art. 26. A cada 6rgdo da estrutura administrativa correspondera um titular, com provimento na
seguinte conformidade:

| — as Secretarias, 6rgdos do primeiro nivel hierarquico organizacional, serdo dotadas de Secretarios,
agentes politicos atuando em cargo em comissdo do primeiro escaldo, de livre nomeacédo e exoneracao pelo
Prefeito, nos termos desta Lei;
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Il — os Departamentos, correspondentes ao segundo nivel hierarquico organizacional, serdo dotados
de Diretores atuando em cargo em comissdo do segundo escaldo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito, nos termos desta Lei;

Il — as Coordenadorias, correspondentes ao terceiro nivel hierarquico organizacional, serdo dotados
de coordenadores atuando em funcgdes de confianca exercidas por servidores do quadro permanente,
designados pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

IV — as Secdes, Setores ou Divisdes, correspondentes ao quarto nivel hierarquico organizacional,
serdo dotados de servidores do quadro permanente para cumprimento de atribui¢fes regulares inerentes aos
Seus cargos ou empregos;

V — os Orgdos de Assessoramento, vinculados diretamente ao Prefeito ou a Secretario Municipal, por
sua especial natureza, sao dotados de:

a) agentes honorarios, no caso do Fundo Social de Solidariedade;

b) empregados efetivos:

1. Controlador Municipal;

2. Ouvidor Municipal,

3. Secretario da Junta de Servico Militar, nos termos da Lei federal n°® 4.375/1964;

4. Pregoeiro;

5. Comandante da Guarda Municipal;

c) empregados efetivos designados para atribui¢des especiais:

1. Agente de Contratagdo / membro de Comisséo de Contratacdo

2. Meédico Auditor/Diretor Técnico/Diretor Clinico;

3. Membro da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI, exercendo a representagédo
da Administracdo Pablica, nos termos da Lei federal n® 9.503/1997 e do Regimento da Junta;

d) agentes nomeados para cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, nos termos desta
Lei:

1. Assessor de Planejamento e Projetos;
2. Assessor de Comunicacao.

Paragrafo Unico. Havendo justificativa de interesse publico, auséncia de servidor apto ou disponivel,
e considerado o nivel de especializacdo técnica necessario ao cumprimento das atribuicGes, a autoridade
podera valer-se da contratacdo de servico técnico especializado ou da nomeacéo de profissional com notério
conhecimento, ainda que alheio ao quadro permanente, para 0 seu assessoramento.

Art. 27. O Anexo IV desta Lei apresenta o organograma da estrutura administrativa, com a
segmentacdo de cada 6rgdo publico e respectivas unidades organizacionais.

Secéo Il
Da Competéncia e da Estrutura dos Orgdos Municipais
Subsecdo |
Da Chefia do Poder Executivo
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Art. 28. O 6rgédo central da agdo governamental, é representado pela Chefia do Poder Executivo,
exercida exclusivamente pelo Prefeito, com a seguinte conformacéo:

| — Assessoria de Comunicacao;

Il — Assessoria de Planejamento e Projetos;
Il — Fundo Social de Solidariedade;

IV — Junta do Servico Militar; e

V — Guarda Municipal;

VI — Quvidoria;

VIl — Controladoria Interna;

VIII - Diviséo Juridica.

Art. 29. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenacdo politico-administrativa com os municipes, entidades e associacdes de classe.

8 1° A Assessoria de Comunicacdo é 6rgdo que tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder
Executivo em atividades de comunicacéo relacionadas a programas de radio, entrevistas a jornais impressos,
eletrdnicos, midias sociais e afins; receber as comunicagdes dirigidas ao Prefeito; exercer o comando e o
planejamento da politica de comunicacéo institucional da Prefeitura; como também exercer outras atividades
correlatas.

8 2° A Assessoria de Planejamento e Projetos assessora diretamente a Chefia do Poder Executivo no
Planejamento Superior da Gestdo Municipal, em especial:

| - cooperar diretamente com o Gabinete do Prefeito para a consecucdo dos objetivos do Plano de
Governo;

I — auxiliar na defini¢do da politica e do planejamento estratégico no municipio;

I11 - articular com as Secretarias Municipais a formulacao das diretrizes governamentais;

IV - auxiliar na fiscalizacdo dos indices de gestdo e eficiéncia das politicas pablicas municipais.

Art. 30. Ao Fundo Social de Solidariedade, 6rgdo de assessoramento, compete:

| — fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade;

Il — levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

I11 — definir e encaminhar solucdes possiveis para os problemas levantados;

IV — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solucdo dos problemas
locais;

V — promover articulagbes e atuar integradamente com unidades administrativas da Prefeitura
Municipal ou outras entidades publicas ou privadas;

VI — receber e distribuir doagdes para familias e entidades sociais da cidade;

VII — trabalhar com o exercicio da solidariedade educativa, criando programas e agdes com 0
objetivo de resgatar a dignidade humana;

VIII — articular acdes e a ampliacdo de parcerias com a iniciativa privada, érgdos do governo e com
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a sociedade civil.

Art. 31. A Junta de Servico Militar integra os servigcos municipais com as atribuicdes fixadas nas
Leis federais n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, e n® 4.754, de 18 de agosto de 1968, sob presidéncia do
Prefeito.

Subsecdo 11
Da Guarda Municipal

Art. 32. A Guarda Municipal é vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, e integra a
estrutura administrativa.

Paragrafo Unico. A competéncia da Guarda e as atribuicbes dos Guardas Municipais sdo as
constantes da Lei Complementar municipal n® 126, de 9 de marco de 2010.

Artigo 33. O cargo de Comandante da Guarda Municipal sera exercido exclusivamente por servidor
efetivo da Guarda Municipal, a ser escolhido pelo Prefeito Municipal, mediante designacéo para funcédo de
confianca.

Subsecao 111
Do Controle Interno e da Ouvidoria

Art. 34. A Controladoria Interna é 6rgdo de assessoramento, e goza de autonomia técnica e
independéncia funcional.

Art. 35. O emprego de Controlador Interno serd provido por concurso publico de provas e titulos,
ocupado por profissional das areas de Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Art. 36. Sdo atribuicdes da Controladoria Interna:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas do
Governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a realizacdo da despesa,
0 surgimento ou a exting¢ao de direitos e obrigacfes e a movimentacao do patrimonio em geral,

Il — avaliar a legalidade e os resultados quanto a economicidade e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV — atender ao controle externo, que compete ao Poder Legislativo local, aos Tribunais de Contas e
ao Ministério Pablico, no exercicio de sua missao institucional;

V — fiscalizar a aplicacdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei de
Responsabilidade Fiscal,
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VI — diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses recebidos a titulo de contratos,
convénios e outros congéneres, avocando a responsabilidade de encaminha-las, em tempo hébil, a quem de
direito;

VIl — sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

VIl — acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragdo Municipal no que tange a
aplicacdo e gestdo dos recursos extraordinarios;

IX — efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da movimentagdo dos processos
do protocolo geral;

X — desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Ouvidoria, 6rgao de assessoria, dotado de autonomia e independéncia funcional, integra a
estrutura administrativa.

Art. 38. As atribui¢cBes da Ouvidoria Municipal, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacéo:

| — coordenar a atuacdo das unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do Municipio;

Il — receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestacdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgao ou entidade a que se vincula;

1l — propiciar atendimento pelos modos disponiveis, presencial, telefénico, pela internet, por
correspondéncia e outros, facilitando a interagdo do cidaddo com a Prefeitura;

IV — promover a ado¢do de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo ou a entidade publica,
sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

V — sugerir medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes na prestacao de servicos
publicos;

VI — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos
prestados e reportéa-las anualmente ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
em relatdrio circunstanciado;

VIl — divulgar as formas de participacdo no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos publicos;

VIII — identificar e sugerir iniciativas e padrfes de exceléncia das atividades de ouvidoria da
Administracdo Publica Municipal;

IX —analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as dendncias e representacdes
recebidas na Controladoria do Municipio, para a ado¢do das medidas cabiveis;

X — dar publicidade as informacg6es de interesse publico, requisitando-as, quando necessario, junto as
autoridades competentes do Municipio;

X1 — promover medidas de conscientizacdo dos servidores, dos usuarios e dos interessados sobre as
fungdes da Ouvidoria do Municipio;

XIl — atuar para o atendimento dos requerimentos formulados, expedindo recomendacdes quanto a
adequacdo dos 6rgdos da administracdo direta e indireta as diretrizes da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI);

X111 — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagéo.
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Subsecdo IV
Da Divisao Juridica

Art. 39. A Divisdo Juridica, dotada de autonomia técnica e juridica, tem como nucleo central, através
do Advogado Municipal, prestar assisténcia e representar a Administragdo Publica em todas as questdes
juridicas e processos judiciais e/ou administrativos em que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus
direitos e defender seus interesses, bem como:

| - assessorar o poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade
dos atos da administracdo e vetando a préatica de atos ilegais;

Il - examinar documentos juridicos e analisar seus contetidos com base em textos legais para emissao
de estudos, pareces e orientagdo normativa, de forma a direcionar a Administracdo Publica no cumprimento
de leis e regulamentos;

Il - elaborar minutas de editais, certiddes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolucdes e
projetos de leis de autoria do Executivo Municipal,

IV - assessorar a Administracdo Publica na elaboracdo, andlise e aprovacdo de instrumentos
contratuais, convénios, termos de cooperacao e atos normativos;

V - propor e ajuizar agdes judiciais, redigir peticdes e defender o municipio nas a¢les contrérias,
realizando o acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dos direitos e interesses do
6rgédo publico;

VI - solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos previstos em lei;

VIl - elaborar minutas de acgOes declaratorias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade e
manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;

VIII - prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administracdo de pessoas,
examinando os respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e
decisdes de 6rgdos competentes e/ou da administracao;

IX - assessorar, quando solicitado, em processos licitatorios, processos administrativo-disciplinares e
sindicancias, a fim de dar cumprimento aos dispositivos legais pertinentes;

X - orientar o contador sobre os critérios a serem observados em calculos judiciais;

XI - comunicar ao setor de Contabilidade a chegada de precatdrios e requisi¢cdes de pequeno valor —
RPV para contabilizacdo e pagamento;

XII - realizar a cobranca de dividas tributarias e ndo tributérias;

XII - conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de interesse da
Administracdo Publica e atenderem aos requisitos legais;

XIV - orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;

XV - apurar a liquidez e certeza do crédito, visando a garantia do recebimento;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O emprego de Advogado Municipal sera provido por concurso plblico de provas e
titulos, ocupado por profissional devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Subsecdo V
Da Secretaria de Administracdo e Governo

Art. 40. A Secretaria de Administragdo e Governo cumpre planejar, coordenar, controlar e promover
a execucdo das atividades relacionadas com o sistema de gestdo de pessoas, aquisicdo de material e servigos,
administracdo de bens patrimoniais, tecnologia de comunicacdo e informacao, administracdo dos proprios
publicos, bem como atuar como 6rgdo central do sistema de articulagdo politica do Governo Municipal, nas
relacbes com as esferas de governo, demais poderes e 6rgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos, politicos
e sociais, competindo-lhe, especialmente:

| — realizar, em articulacdo com outros orgaos e entidades municipais, atividades relacionadas a cada
um dos programas, projetos e acdes estratégicas com vistas a eficiéncia da gestdo municipal;

Il — propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e implantacdo do modelo integrado de
gestdo dos o6rgdos da Administragdo Municipal;

Il — incentivar e promover a descentraliza¢do dos servicos, facilitando e racionalizando as rotinas de
trabalho, a formalizacéo de atos administrativos e 0 cumprimento de metas de gestéo;

IV — estabelecer normas, critérios, programas e principios de observancia obrigatoria, para a
execucao de servicos de rotina, através de modernas técnicas de organizacao e métodos;

V — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos da estrutura municipal, diligenciando no
sentido de uniformizar procedimentos e normas de carater geral;

VI — promover a organizacao racional do trabalho, com a correta distribuicdo de tarefas, definicdo de
responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

VIl — promover campanhas educativas para reducdo do consumo de agua, energia elétrica, telefonia e
material de expediente;

VIII - planejar, propor e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestdo e valorizacdo de pessoal
por meio de planos de carreira e remuneracdo por segmento de atividade;

IX — supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes a administracao de pessoal;

X — promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

XI — assegurar a observancia da legislacdo atinente ao pessoal, propondo as alteracdes que julgar
necessarias;

XIl — garantir a guarda, o controle e a manutencdo do cadastro e da documentacdo funcional dos
servidores da Administracdo Municipal;

XII — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores,
submetendo-as a apreciacdo da advocacia publica municipal, quando pertinente;

XIV — coordenar a elaboracdo e verificar a regularidade dos atos exoneracdo e nomeacdo de cargos
em comissao das estruturas dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

XV — em articulagdo com outras secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, promover as
politicas de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos quadros de servidores publicos municipais,
fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promocéo funcional;

XVI — implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periodica de desempenho do servidor, inclusive
para a finalidade de estagio probatdrio, através de comissao instituida para essa finalidade;

XVII — observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa com
pessoal ativo e inativo do Municipio;
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XVIII — manter em permanente atuagdo a CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e 0
SESMT - Servico Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIX — fazer observar, tomando providéncias a respeito, 0 uso de vestes e equipamentos
recomendados a prevencao de acidentes (equipamentos de protecdo individual — EPIs);

XX — propor estratégias de acdo junto as forcas de trabalho, de modo a obter eficiéncia e eficécia,
atraves de programas de qualidade total e de manutencéo de clima motivacional no ambiente de trabalho;

XX — ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-las, quando conveniente e viavel;

XXII — supervisionar, apoiar e manter em funcionamento a Central de Atendimento ao Cidaddo —
CAC, zelando pela eficiéncia e bom atendimento ao publico;

XX — implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico, buscando
padronizar procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiéncia;

XXI1V — prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinentes a sua area de atuacéo;

XXV — estabelecer e padronizar protocolos para requerimentos, emissao de ordens de servigo e
prestacdo de servicos publicos, determinando taxas, tarifas e/ou custas por qualquer tipo de servico prestado
ao cidadao, na forma de sua regulamentacdo;

XXVI — gerir o despacho das ordens de servi¢cos publicos, orientando e supervisionando o fluxo dos
documentos necessarios para a execucao do referido servigco, em contraprestacdo aos valores recolhidos aos
cofres pelo cidadéo;

XXVII — efetuar o controle e a administracdo de patrimdnio e de materiais para atender as
necessidades da administracdo publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na movimentacao
de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades, e
ainda o registro e controle de bens moveis e duréveis e acervos;

XXVIII — desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio publico municipal, bem
como, anualmente, proceder a prestacdo de contas;

XXIX — propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e servigos de
forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de garantir economicidade
para Municipio;

XXX —assegurar a confiabilidade na recepcdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de bens de
consumo;

XXXI — instruir os processos de compras e contratagdo de servigos;

XXXII — receber as requisi¢fes de compras ou servigcos oriundos das unidades organizacionais da
Administragdo Municipal;

XXXIII — elaborar editais, minutas de contratos, termos de referéncia, memoriais descritivos ou
projetos bésicos para a realizagdo de certames;

XXXIV — definicdo da modalidade licitatéria, realizacdo do certame, homologacdo do resultado,
adjudicacao do objeto, elaboracdo do respectivo contrato administrativo de aquisi¢do de bens ou contratagéo
de servigos, tudo em consonancia com a legislacdo que rege a matéria;

XXXV — definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da gestéo de bens e servicos
com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da maquina administrativa;

XXXVI — providenciar a manutencdo e a recuperacdo de maquinas e equipamentos afetas a estrutura
da pasta;

XXXVII — planejar, orientar e implementar ac6es de politicas publicas destinadas a inclusdo digital
do Municipio;
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XXXVIII — planejar, gerenciar, desenvolver e manter os sistemas de informacao utilizados pela
Administracdo Municipal;

XXXIX — democratizar os meios de acesso a informacdo, tanto no ambito interno da Administracéo
Municipal, como no campo do atendimento ao cidad&o;

XL — prover a Administracdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de informagédo e
telecomunicacdo aderente as suas necessidades;

XLI — planejar programa de capacitagéo e treinamento nos sistemas de informagéo utilizados pela
Administracdo Municipal para os servidores, visando a otimizar a prestacdo dos servigos, 0 acesso a
informacao e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos da Lei;

XLII — gerenciar os servicos de tecnologia da informagdo e comunicacdo que atendam a todos os
orgaos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XLI — implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes técnicas,
cientificas, econémicas e sociais atualizadas do Municipio;

XLIV — planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da informacéo no ambito
da Administracdo Municipal;

XLV — coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicacdo da Administracdo Municipal;

XLVI — fiscalizar os 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal visando a conducao de politica
integrada de informatizacdo e gestdo da informacao;

XLVII — apoiar o planejamento e a estruturacdo, bem como exercer o monitoramento e controle de
ativos tecnoldgicos de forma que as ages e iniciativas ligadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplicacdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao nos processos internos e em especial nos
processos ligados as atividades fins dos érgéos e entidades, buscando sua melhoria continua;

b) a eficacia na disponibilidade das informacdes e servicos publicos prestados;

XLVII — administrar 0 Paco Municipal, todas as suas dependéncias e a dos demais imoveis
pertencentes ou utilizados pela Prefeitura e respectivos estacionamentos, quando houver;

XLIX — auxiliar no processo de planejamento municipal, produzindo informacbes e analisando
indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da
Administracdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

L — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com 0s
municipes e com o0s 6rgdos e entidades publicas e privadas, inclusive com e edilidade;

LI — organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o Prefeito em seus
diferentes objetivos, buscando a otimizacéo das relacBes entre a Administracdo e o publico em geral,

LIl — elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos 6rgaos
competentes e agendar audiéncia;

LIl — exercer, em carater prioritario, a missdo de representar o Prefeito nos eventos de importancia
para a Administragcdo Municipal, quando por este designado;

LIV — promover as articulagdes com liderancas politicas e parlamentares do Municipio, objetivando
0 bom andamento da gestdo politico-administrativa,;

LV — assessorar na interlocucdo com o Governo Federal, Estadual e com os Governos de outros
municipios;

LVI — requisitar junto aos setores da Prefeitura as informacgdes e documentos de interesse de sua
Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;
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LVII — receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular, oficial ou
telegrafica enderecada ao Gabinete do Prefeito;

LV — cooperar com os demais 0rgéos e entidades da Administragdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes
Orcamentérias e da Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas
relativas a execucdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano
Plurianual;

LIX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Secretaria de Administracdo e Governo, para desempenho de suas atividades, contara com
a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Patriménio e Suprimentos;
1. Secédo de Compras e Licitac0es;
2. Secdo de Almoxarifado;
3. Secéo de Patrimonio;

Il — Departamento de Tecnologia da Informacdo, Comunicacdo e Transparéncia;
1. Secdo de Acesso a Informacéo e Publicidade Oficial;
2. Secéo de Inteligéncia e Tecnologia;
3. Secdo de Manutencéo;

I11 - Coordenadoria da Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC e Servigos Municipais:
1. Secdo de Protocolo Geral;

IV — Agente / Comissdo de Contratacdo e Pregoeiro;

V - Secdo de Recrutamento, Selecdo e Capacitacao;
VI - Secéo de Pessoal e Folha; e

VII - Secdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT.

Art. 42. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de Administracdo e
Governo:

| — o Paco Municipal;
Il —a Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC;
I11 — Almoxarifado Municipal de Vista Alegre do Alto.

Subsecdo VI
Secretaria de Desenvolvimento
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Art. 43. A Secretaria de Desenvolvimento tem como competéncia planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢Ges setoriais a cargo do Municipio, e especialmente:

| - aproximar as demandas do Municipio e suas politicas publicas, buscando contribuicbes e
alternativas que promovam o desenvolvimento econémico e social;

Il - manter intercdmbio e promover a integracdo entre as universidades, Governos, empresas,
fundacdes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no campo da inovagéo tecnoldgica, do
conhecimento cientifico, tecnolégico, social, educacional, cultural e ambiental,

Il - propor a celebracdo de convénios, parcerias, intercambios, acordos de cooperacdo e contratos
com instituicbes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas para o desenvolvimento de projetos e
captacdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento econdmico, geracdo de renda e de
emprego;

IV - proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base tecnoldgica e de
desenvolvimento da qualidade industrial da regiéo;

V - elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promogdo e execucdo de politicas e
acOes de desenvolvimento do municipio, por meio de parcerias, convénios e a¢des indutoras da atividade
industrial, comercial ou de servicos;

VI - aderir e viabilizar parcerias e convénios intergovernamentais e de setores econdmicos, tais como
0 Banco do Povo Paulista, 0 SEBRAE, o Sesi, Senai e Senac, visando garantir aos empreendedores locais o
fomento necesséario as suas atividades;

VIl - sugerir ao Prefeito a celebracdo de contratos, convénios, consorcios e outras formas de
parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicao;

VIII - disseminar o conteddo e metodologias de PPPs (Parcerias Publico-Privadas) e consorcios
publicos para os 6rgaos da Administracdo Municipal, fomentando e sugerindo projetos no modelo de PPPs e
consorcios publicos;

IX - coordenar a prospeccéo de fontes de recursos para subvencgéo e financiamento dos projetos, em
consonancia com as diretrizes e com o planejamento da Administracdo Publica Municipal, junto aos 6rgaos
nacionais e internacionais;

X - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informacdes necessarias para o calculo dos
indicadores de desempenho e o monitoramento dos resultados das a¢Ges de politicas publicas implantadas
pelo Governo Municipal,

XI - promover, no ambito do municipio, a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de
danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

) promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integracdo a vida
comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia;

XIl — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacGes e danos;
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XIII — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

XIV - empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condi¢cbes para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagéo dos direitos sociais.

XV - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social disponiveis;

XVI - contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territorio
municipal, visando conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da populacdo e do territério
pelo qual é responsavel,

XVII - organizar-se para promocdo da protecdo social basica, integrando servigcos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios;

XVIII — garantir a destinacdo de recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social (Lf n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993) mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX — supervisionar todos 0s projetos sociais desenvolvidos por 6rgdos/entidades municipais ou por
instituicGes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XX — coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crianca, ao adolescente e
a0 idoso;

XXI — assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

XXII — desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da populacéo
marginalizada;

XXII — coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacdo profissional e em colaboracdo
com a Secretaria da Educacdo e Cultura, atuar para fomentar no seu publico-alvo a busca por cursos da
Educacao Profissionalizante, fomentando a capacitacdo para geracdo de emprego e renda;

XXIV — planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive com atuagéo supletiva
as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XXV — promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de carater
protetivo e afirmativo;

XXVI - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XXVII — estabelecer politicas de incluséo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate
as formas precérias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia religiosa e promocdo da igualdade
racial e de enfrentamento as formas de discriminacao;

XXVIII - viabilizar, organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e
outras formas de distribuicdo de alimentos, no &mbito da agricultura e pecuéria;

XXIX - executar atividades relacionadas ao servigo de inspecdo municipal, referentes a produtos
industrializados de origem animal ou vegetal;

XXX - apoiar, em conjunto com 0s servi¢cos municipais de vigilancia sanitaria, a inspecao industrial
e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;
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XXXI - orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao financiamento
destinados aos agronegocios e negocios ecologicamente sustentaveis;
executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao seu desenvolvimento
agroecondmico, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da assisténcia técnica direta ao
homem do campo;

XXXII - instruir com demonstracdes praticas os produtores na defesa da producédo, sobretudo no
combate a pragas e moléstias;

XXX - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na area da agricultura e outros setores da
agroeconomia voltados a preservacao e melhoria do meio ambiente;

XXXIV - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a
pequena e média empresa e ao cooperativismo;

XXXV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecudrias e aos demais agronegdcios, assim como aos negocios ecologicamente sustentaveis;

XXXVI - criar e ampliar canais para a participacdo do Municipio, através de convénios e parcerias,
em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas juridicas de direito publico e entidades
compativeis com os propositos desta Lei;

XXXVII - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementadores de
agronegocios e negdécios ecologicamente sustentaveis, assim como 0 acesso a financiamentos oferecidos
pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas juridicas privadas;

XXXVIII - implantar e manter em regular funcionamento o Canil Municipal, cuidando para que o
tratamento conferido aos animais seja adequado e respeite as normas pertinentes;

XXXIX - promover, em conjunto e de modo integrado a Secretaria da Saude, a vacinacdo animal,
castracdo preventiva e outras praticas que visem o bem-estar da coletividade;

XL - implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a protecdo, a conservacao e
a melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

XL1I - zelar pela melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos recursos hidricos, da vegetacdo
nativa e do controle de poluicéo do ar;

XLII - criar e manter banco de dados com informacdes técnicas, cientificas, econdmicas e sociais
atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os negocios ecologicamente sustentaveis
desenvolvidos no seu territorio.

XLIII - estabelecer convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a
captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovacédo
voltados para o agronegdcio e 0s negdcios ecologicamente sustentaveis;

XLIV - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacdo da
biodiversidade em ambito municipal, em parceria com 0s comités e subcomités de bacias afetos ao
Municipio;

XLV - coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio, atividades de
controle ambiental, licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das
respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;

XLVI - realizar direta ou indiretamente os servicos de captacdo, abastecimento, coleta e tratamento
de agua e esgoto, bem como manutencdo da rede, assegurando o cumprimento das normas do setor e 0
controle da qualidade do servico prestado a populagéo;
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XLVII - coordenar, controlar e fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos ou
terceirizados, em especial os servicos de agua e esgoto, transportes e iluminagdo publicos, no que for
pertinente & sua competéncia e atribuicoes;

XLVl — normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizacdo do Municipio e
desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XLIX - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz respeito aos
parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de polui¢do do solo, radioldgicos e referentes & manutencéo e
conservagao da biodiversidade e da arborizagdo urbana;

L - normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no Municipio em
colaboragdo com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

LI - coordenar a elaboracdo, executar, monitorar e avaliar a implementacdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento ambiental,

LIl - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes
Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas
relativas a execucdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano
Plurianual;

LIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44, A Secretaria de Desenvolvimento, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura basica:

| - Coordenadoria de Convénios e Programas;
1. Secéo de Projetos e Captacdo de Recursos;
2. Secdo de Formalizacdo e Acompanhamento;
3. Secdo de Prestacdo de Contas;
Il — Departamento de Assisténcia Social;
1. Secédo de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social;
2. Secéo de Capacitacdo, Empreendedorismo e Renda;
3. Secdo de Expediente Assistencial;
a) Coordenadoria de Protecdo Social Basica (CRAS);
I11 — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
1. Secédo de Apoio ao Agronegacio;
2. Secéo Selo de Inspecdo Municipal — SIM;
a) Coordenadoria de Saneamento Basico;
1. Secdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

Art. 45. Ficam vinculados a Secretaria Desenvolvimento, sem prejuizo da representatividade junto a
Secretaria de Administracdo e Governo ou outros 6rgdos administrativos de politicas publicas setoriais
afetas:

|- 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Il — o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
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11— o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
IV — o0 Conselho Municipal do Idoso;
V — 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI—- o Conselho Tutelar;
VIl — Conselho Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VIII - outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.

Art. 46. Ficam subordinados a gestao técnica e administrativa da Secretaria de Desenvolvimento:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Il — Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Il — Conselho Tutelar;

IV — Selo de Inspecdo Municipal — S.1.M.

Subsecéo VI
Secretaria da Educacéo e Cultura

Art. 47. A Secretaria da Educacdo e Cultura, cuja finalidade é promover e incentivar a educacio
béasica, diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes ao plano municipal de educacdo, planejar
e executar as atividades voltadas a cultura municipal, com acGes diretas e coordenadas em todos 0s niveis,
tendo como énfase investimentos nos equipamentos e atragdes educacionais e culturais, visando promover o
desenvolvimento intelectual e o bem-estar da populacéo, e especialmente:

| — instituir, implantar, promover e supervisionar a politica publica municipal de educacdo e o
funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e normativas da Politica de
Estado da Educacéo;

Il — garantir a promocéo da educacao béasica, desde a educacdo infantil, etapas creche (0 a 3 anos) e
pré-escola (4 e 5 anos) até o ensino fundamental (6 a 14 anos) obrigatério e gratuito, com dura¢do minima
de nove anos, inclusive, para os que a ele ndo tiverem acesso na idade prépria, atendendo ao educando
através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
salde;

Il — promover a inclusdo e oferecer educacdo escolar, na rede regular de ensino publico, para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades, promovendo o atendimento em
classes, escolas ou servigos especiais, sempre que nao for possivel ou recomendavel a sua integracdo nas
classes comuns;

IV — promover a educacao de jovens e adultos de modo integrado & profissionalizacdo, de modo a
garantir acesso e permanéncia a escolarizac¢ao obrigatoria aqueles que néo tiveram acesso na idade propria;

V — promover a transi¢do da escola para 0 mundo do trabalho, para a consciéncia critica e para a vida
cidadd, capacitando os educandos e propiciando-lhes conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o
exercicio de atividade produtiva e da cidadania;
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VI — promover cursos e oportunidades de profissionalizagdo, por meio de itinerarios formativos de
nivel técnico ou profissionalizante, de modo a contribuir para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

VIl — promover a universalizacdo do atendimento da educacao obrigatdria e implementar estratégias
para a diminuigdo sistematica das taxas de evasdo escolar e erradicagdo do analfabetismo;

VIl — efetuar pesquisas de demandas, chamamentos publicos e buscas ativas, com vistas a
elaboragdo de projetos que possam auxiliar, em sua &rea de competéncia, na extin¢do da evasdo escolar e
universalizagdo do atendimento a educacgdo bésica publica e de qualidade;

IX — desenvolver e apoiar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos, em parceria com
Orgdos e entidades da Administracdo Municipal, visando ao desenvolvimento humanistico e a garantia de
acesso e permanéncia em condi¢bes de igualdade a todos os municipes em idade de escolarizagédo
obrigatdria, e em especial:

a) proporcionar transporte eficiente e seguro a populacdo estudantil, para assegurar o0 acesso e
permanéncia em qualquer nivel de ensino;

b) coordenar a organizacédo, preparacao e distribuicdo de alimentacdo escolar para todos os alunos da
rede fisica de educacdo infantil e do ensino fundamental;

c) em parceria com a Secretaria da Saude, promover programas de assisténcia a saude do educando,
realizando triagens, diagndstico de deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
0 decorrente encaminhamento aos servicos publicos de salde, em especial nas areas de psicologia,
psiquiatria, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional, oftalmologia, entre outros;

d) promover programas, projetos e acdes que visem a insercdo cultural que propiciem a socializacao,
orientacdo e desenvolvimento global do aluno da rede publica municipal de ensino, o acesso a bens
culturais, o desenvolvimento, identificacao e fortalecimento de aptiddes, artisticas, culturais e a valorizagédo
das capacidades e potencialidades humanas;

e) em parceria com a Assisténcia Social, Conselho Tutelar, conselhos sociais de politicas setoriais e
entidades ndo governamentais do Municipio, promover acfes de identificacdo, encaminhamento,
acompanhamento, e outras atividades conexas que auxiliem na atencdo aos alunos em situacdo de risco ou
vulnerabilidade social, bem como na prevencgéo de evaséo escolar e outras ofensas a direitos da crianga e do
adolescente;

X — promover programas de educacdo para o transito, antidrogas, contra o bullying e as demais
formas de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da cultura de paz, de respeito e de
sustentabilidade;

XI — promover e supervisionar a execucdo dos servicos relativos ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valoriza¢do do Magistério (FUNDEB);

XII — firmar, por parceria ou adesdo, convénios intergovernamentais para a consecucdo de recursos
para a manutencgéo e o desenvolvimento do ensino no ambito municipal;

XIII — aderir a programas, projetos, arranjos institucionalizados, polos de fomento técnico e outras
estruturas de colaboracdo promovida por entes federados que visem ao desenvolvimento do ensino, por meio
de transferéncia de tecnologias, de recursos, de saberes, entre outros;

XIV — estabelecer parcerias e consorcios com universidades, prioritariamente pablicas, brasileiras e
estrangeiras, para promover o permanente aperfeicoamento cultural e profissional do Municipio e dos
profissionais da rede publica municipal de ensino;
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XV — promover cursos, oficinas, simpdsios e outros instrumentos para treinamento e capacitacéo
profissional, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais dos segmentos e modalidades da educacao
bésica e em matérias transversais, como os direitos e garantias da crianca e do adolescente, legislacao
aplicavel a educacdo, primeiros socorros, identificacdo de situacdes de risco, deficiéncia ou violéncia
relacionadas aos alunos, entre outros;

XVI — garantir programas de formacéo continuada em servico para os profissionais do magistério da
educacdo basica atuantes na rede pablica municipal;

XVII — emitir certificacdo dos cursos e demais atividades que promover, acatadas as disposi¢oes
legais pertinentes;

XVIII — acompanhar e cuidar dos processos de selecdo publica de pessoal da educacgdo, observando
0s requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional, nos termos da legislacdo de regéncia, para o
exercicio do Magistério, em funcdo docente, de suporte pedagdgico ou técnica em gestao;

XIX — gerir o pessoal integrante da rede publica municipal de ensino, promovendo a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, em especial o pessoal do magistério, de acordo com a politica nacional de
desenvolvimento da educacéo;

XX — instituir e fazer aplicar plano de carreira e remuneragdo ao pessoal docente, prevalentemente
calcado em critérios técnicos de mérito e desempenho, garantido o acesso a:

a) niveis mais elevados de remuneracéo;

b) condicbes dignas de trabalho, disponibilidade de materiais, recursos e equipamentos didaticos;

c¢) formag&o continuada e em servigo;

XXI — fomentar o avanco dos niveis de formacdo académica dos profissionais atuantes na rede
publica municipal de ensino;

XXII — estabelecer e executar as estratégias e acBes do desenvolvimento de suas atividades,
aplicando metodologias que respeitem as questdes ambientais e promovam o desenvolvimento sustentavel;
XXII — planejar, gerenciar e diligenciar para que todas as unidades da rede publica municipal de

ensino, tanto as escolares quanto as administrativas e demais dependéncias, possuam infraestrutura fisica,
tecnoldgica e pedagdgica adequadas as necessidades da politica publica de educacao;

XXIV — difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia e tecnologia,
através de congressos, seminarios, simposios, feiras e afins, de modo integrado a toda a rede publica
municipal de ensino;

XXV — apropriar-se de banco de dados com informacdes técnicas, cientificas, econdémicas e sociais
atualizadas sobre o Municipio e colaborar para sua permanente atualizacdo, além de promover e apoiar a
avaliacdo, monitoramento e desenvolvimento das metas e estratégias do plano municipal de educacao;

XXV — implementar frequente monitoramento das condic¢des gerais do ensino municipal, avaliando,
aderindo e participando de processos e sistemas de avaliacdo externa do rendimento escolar e da qualidade
do ensino, promovendo o estudo, andlise e interpretacdo de indices e indicadores, e implementando as a¢Ges
necessarias para que se garanta os niveis adequados;

XXVII — gerir 0o orcamento da Secretaria da Educagdo, com vistas ao cumprimento do Plano
Municipal da Educacdo, em observancia aos percentuais minimos legais, em consonancia com a politica
publica municipal de educagéo e atendimento aos preceitos e normas internas da Administracdo Municipal;

XXVIII — levantar, analisar, averiguar a necessidade, aprovar e deliberar sobre a aquisicdo de
produtos, materiais ou servigos necessarios a consecucdo dos objetivos e finalidades da Secretaria,
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articulando-se com a Secretaria de Administragdo e Governo, a Secretaria de Finangas, para garantir a lisura
e boa aplicacao dos recursos da Educacao;

XXIX — administrar o expediente da Secretaria e assessorar o Prefeito na formulagcéo e
implementacao, bem como na tomada de decisfes sobre assuntos afetos a pasta;

XXX — promover a gestdo democréatica do ensino no ambito das unidades escolares da rede publica
municipal, municiar a direcdo das unidades de fomentos técnicos e respaldo administrativo para a
implementacdo dessa gestdo, fortalecendo a autonomia, a atuagdo dos conselhos de escola, as associagdes de
pais e mestres e 0s grémios estudantis;

XXXI — articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as estruturas da
sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, sobretudo os conselhos municipais,
Conselho Tutelar, entre outros; fortalecendo a relacdo institucional e garantindo o funcionamento dos
colegiados;

XXXII - elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestaces
artistico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos, no ambito do
Municipio de Vista Alegre do Alto;

XXX - implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criag&o,
transformacéo e/ou adequacdo de espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes
de servicos, escolas de samba, pracas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;

XXXIV - promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municipio;

XXXV - manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua
disseminacao;

XXXVI - pugnar pela efetiva atuacdo Civico e Cultural e todas as estruturas nele congregadas,
implementando cursos de artes cénicas e plasticas, videotecas, academias de danca, trupes teatrais, centro de
cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

XXXVII - exercer acdo normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, por meio de
planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos e programas tendentes a fomentar o desenvolvimento
cultural no Municipio;

XXXVIII - coordenar as relacbes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e 0s
organismos de cultura nele existentes, nos ambitos de suas competéncias;

XXXIX - zelar pelo patrimdnio cultural do Municipio;

XL - propor medidas que assegurem a protecdo, a conservacdo e a valorizacdo do acervo cultural do
Municipio;

XLI - incentivar a formacdo de grupos amadores, de diferentes manifestaces artisticas, sobretudo as
tradicOes culturais regionais e locais;

XLII - viabilizar a implantacdo de infraestrutura de informacéo e divulgacédo cultural no Municipio;

XLIII - estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de pessoal de suporte para a promogéo dos
eventos culturais e atrativos turisticos;

XLIV - efetuar pesquisa socioecondmico e cultural periodicamente visando ao redimensionamento e
a reformulacéo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;

XLV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as
atividades culturais do Municipio;
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XLVI - desenvolver programas e projetos que assegurem a incluséo cultural dos diversos segmentos
da sociedade, contribuindo para a formacdo de uma sociedade critica, culturalmente ativa, engajada e que
perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XLVII - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei Complementar,
produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e
avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XLVIII - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das
Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso
anual e rotinas relativas a execucdo da Lei Orcamentéaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢camentérias (LDO)
e do Plano Plurianual;

XLIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. A Secretaria da Educacdo e Cultura, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento Pedagdgico;
a) Coordenadoria da Educacéo Infantil;
1. Postos de Gestao Escolar (unidades escolares);
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;
1. Postos de Gestao Escolar (unidades escolares);
Il — Departamento de Administracdo e Servigos Educacionais;
1. Secdo de Gestdo de Pessoal da Educacéo;
2. Secéo de Convénios e Programas Educacionais;
a) Coordenadoria de Alimentacdo Escolar;
1. Secdo Cardapios e Qualidade;
2. Secdo de Controle de Armazenamento e Distribuicéo;
3. Secéo de Preparo e Coccao;
b) Coordenadoria de Transporte Escolar;
1. Secdo de Cadastro de Usuarios;
2. Secéo de Inspecdo e Controle de Rotas;
I11 — Departamento de Cultura;
1. Biblioteca Municipal,
1. Secdo de Programas Avrtisticos e Culturais.

Art. 49. Ficam vinculados a Secretaria da Educacdo e Cultura, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outras afetas as politicas publicas setoriais:

| — o Conselho Municipal de Educacéo;

Il — o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

I11 — 0 Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

IV — Conselho Municipal da Cultura;

V — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.
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Art. 50. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de Educacédo e Cultura,
os estabelecimentos de ensino publicos e outros 6rgaos que Ihe sejam afetos, tais:

| - Secretaria da Educacéo e Cultura;

Il - EMEI “Aurélio Bettini”;

I1l- EMEIEF “Irineu Julido”;

IV — Escola Municipal “Sidney Gongalves Finck”;
V - Biblioteca Publica Municipal.

Subsecdo VIII
Secretaria de Esporte e Turismo

Art. 51. A Secretaria da Esporte e Turismo, cuja finalidade é promover e incentivar as atividades
esportivas e de recreacgdo, e as atividades voltadas ao turismo municipal, tem como nucleo central:

| - exercer a agdo normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo;

Il — planejar, coordenacdo e executar os estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento turistico no Municipio;

Il - coordenar as relacdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e a oferta turistica
nele existentes, no ambito de suas competéncias;

IV - zelar pelo patriménio historico, artistico e turistico do Municipio, em conjunto com a Secretaria
da Educacdo e Cultura;

V - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades e
a oferta turistica do Municipio;

VI - viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo local, através da elaboracao e
constante atualizacdo do estudo de demandas, inventario turistico e implementagdo do Plano Municipal de
Turismo, de modo a atender a legislacdo do setor;

VIl - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte de competicdo e de alto
rendimento;

VIII - promover a formacdo e o treinamento especializado de recursos humanos destinados a
execucdo de programas esportivos;

IX - elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamento considerando de forma
integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;

X - valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras entidades dirigentes de
modalidades esportivas;

XI - administrar e manter os equipamentos esportivos préprios ou sob sua responsabilidade, zelando
por sua manutencao, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;

XII - viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do esporte de
competigcdo, em conjunto com as instituicdes de ensino;
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X1l - promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnoldgicos voltados
exclusivamente a consecucdo de programas e projetos que visem a expansdo e ao aprimoramento das
modalidades esportivas afetas a sua area de atuacao;

XIV - destinar recursos publicos a promoc¢do e ao fomento do esporte de competicdo e de alto
rendimento, bem como, a promoc&o de eventos esportivos;

XV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio;

XVI - resgatar atividades de lazer, ludicas e de iniciacdo esportiva, estimulando o uso das pragas,
espacos esportivos, centros de lazer, ciclofaixas, trilhas, campos amadores localizados areas publicas ou
particulares, estrutura de quadras das unidades escolares aos finais de semana e feriados;

XVII - em articulacdo com a Assisténcia Social, desenvolver programas e projetos que assegurem a
inclusdo esportiva e o lazer aos diversos segmentos da sociedade, contribuindo para a formacdo de uma
sociedade critica, esportivamente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XVIII - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das
Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentéria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso
anual e rotinas relativas a execucao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentéarias (LDO)
e do Plano Plurianual;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 52. A Secretaria de Esporte e Turismo, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| - Secédo de Oferta ao Turismo;
Il - Departamento de Esporte;
1. Secdo de Competicdes Esportivas e Projetos.

Art. 53. Ficam vinculados a Secretaria do Esporte e Turismo, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outras afetas as politicas publicas setoriais:

| — 0 Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,;
V — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.

Art. 54. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de Esporte e Turism0, 0s
estabelecimentos e outros érgdos que lhe sejam afetos, tais:

| - Secretaria da Esporte e Turismo;
Il — Ginasio de Esportes;
Il — Estadio Municipal.

29
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

iICP

Brasil
*®


http://sapl.camaravistaalegredoalto.sp.gov.br:8888/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4913_texto_integral

Vista Alegre do Alto/SP « quarta-feira, 14 de dezembro de 2022 « Edicdo 1292 « Padgina 30

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de S3o Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diério Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

Subsecdo IX
Secretaria de Financas

Art. 55. A Secretaria de Finangas constitui o ntcleo central do sistema de planejamento, controle,
orientacdo e execucdo da politica fiscal, tributaria, orcamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe especialmente:

I — programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as
relagdes com os contribuintes;

Il — planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;

I11 — gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

IV — realizar o acompanhamento da receita, através da ado¢do de medidas legais que coibam a
evasdo ou estimulem o aumento da arrecadacéo;

V —acompanhar as normas de aplicacéo do fundo de contas;

VI — manter articulacdo com oOrgaos fazendarios estadual e federal, e entidades de direito pablico e
privado, visando a melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VIl — exercer a acdo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orcamentario:

a) inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar 0S mesmos;

b) executar o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;

c) identificar e promover o controle da divida ativa do Municipio, articulando-se com segmento
préprio do Departamento Juridico do Municipio para a judicializacdo de medidas, quando o caso;

d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos irregulares no Municipio,
fazendo cumprir as determinagdes contidas no Codigo Tributario Municipal, de Atividades Econdmicas e de
Posturas do Municipio;

e) julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

VIII — controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

IX — programar o desembolso financeiro;

X —empenhar, liquidar e pagar as despesas;

XI — elaborar a programacéo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o atraves do controle
de desembolso programado dos recursos destinados aos seus diversos 6rgaos;

XIl — elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balanco anual, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo da Republica;

XIII — executar a prestacao anual de contas e 0 cumprimento das exigéncias do controle externo;

X1V — realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e 0 acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracdo Municipal;

XV —analisar a conveniéncia da criacdo e extin¢do de fundos especiais;

XVI — controlar e a fiscalizar sua gestdo e supervisionar dos investimentos publicos;

XVII — controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XVIII — administrar as dotac@es atribuidas as diversas unidades orgamentarias, relativas ao sistema
que representa e outras atividades correlatas;

XIX — assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
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XX — controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulagdo com a
Controladoria Municipal e as secretarias, propondo normas or¢camentarias que devam ser observadas pelos
demais 6rgdos municipais;

XXI — encaminhar a Controladoria Municipal, na forma de suas resolucdes, toda a documentacao
relativa & administracao financeira e contabil,

XXIl — com a cooperacdo dos demais orgaos da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, coordenar elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das
Diretrizes Orcamentarias e de abertura de créditos adicionais, e da Proposta Orcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), das Diretrizes Orgamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

XXII — em conjunto com as secretarias pertinentes, implementar o sistema de licenciamentos e
informagdes ao contribuinte:

a) promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer outras relativas
as demais rendas;

b) expedir certidGes de langamento e quitacdo de tributos municipais;

c) fornecer certiddo de habite-se;

d) manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver, em conjunto com a
Tecnologia da Informacdo, solugdes de geoprocessamento adequadas as finalidades de sua competéncia;

e) articular-se com as secretarias, para implementacdo do Sistema de Informacdes Territoriais, com
base no sistema de geoprocessamento;

XXIV — em conjunto com Departamento Juridico do Municipio, planejar e implementar o
assessoramento em direito financeiro e tributéario;

XXV — informar processos de sua competéncia;

XXVI — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia e desempenhar

atividades afins.

Paragrafo Unico. Entende-se por rotina de execu¢do orcamentaria a analise, classificacdo, as reservas
orcamentarias, 0s atos de empenhamentos globais, estimativos ou ordinarios (do exercicio ou dos restos a
pagar), a emissdo de documentos extras, a confeccdo e controle de projetos de lei e decretos de
remanejamento de saldos orgamentarios.

Art. 56. A Secretaria de Financas, para o desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

a) Coordenadoria de Planejamento e Controle Or¢amentario;
1. Secdo de Controle da Execucdo Orgamentaria;
| - Departamento Contabil;
a) Secdo de Empenho e Liquidacao;
b) Secédo de Conciliagéo e Tesouraria;
c) Secdo de Controle de Receita;
Il - Departamento de Tributos e Rendas;
a) Coordenadoria de Lancadoria;
1. Secdo de ISS — Mobiliério;
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2. Secédo de ICMS — Mobiliario;
3. Secdo de IPTU — Imobiliario;
b) Coordenadoria de Fiscalizacao;
c) Coordenadoria de Divida Ativa.

Art. 57. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de Financas a sede da
Coordenadoria de Fiscalizacdo, e a diregdo técnica, a secdes de servicos relacionados ao atendimento ao
publico de Lancadoria e Tesouraria.

Subsecdo X
Secretaria de Obras e Servicos

Art. 58. A Secretaria de Obras e Servicos compete assistir e assessorar o Prefeito na formulacédo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de governo quanto aos
aspectos de obras e servicos, politica de desenvolvimento sustentavel, gestdo da politica e das acdes de
governo voltadas a manutencdo e conservacdo da infraestrutura urbana e das vias rurais, bem como a efetiva
prestacdo de servicos publicos pertinentes, tendo como atribuicoes:

|- efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e execucdo de
projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus
custos;

Il — exercer e controlar a implementagdo do Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos,
diretrizes e acOes estratégicas, bem como seus prazos legais;

I1l — programar, projetar e executar obras de edificacdo de equipamentos urbanos, vias publicas e
sua pavimentacdo, bem como as vias complementares em logradouros publicos e as de contencdo de
encostas;

IV — projetar e fiscalizar a execu¢do de pequenas obras e reparos realizados pela Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

V — estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execucdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas
tracadas no Plano Diretor;

VI - promover a avaliacdo de obras necessarias a implantagdo de projetos;

VIl - proceder a analise, operacionalizacdo e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano
e rural;

VIII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de calcamento e
de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagdo vigente, realizadas por particulares
ou concessiondrias do servigo publico, fazendo cumprir, sobretudo, o Codigo de Posturas Municipais;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a
legislagdo pertinente;

X — manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso e o de outros entes
administrativos;

XI— executar a atualizacdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas
parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;
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XII— realizar, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e
orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;
X111 — estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;

XIV — promover, quando houver, a regularizacdo das areas ocupadas e consequente melhoria das
condigOes de vida em seus arredores;

XV — viabilizar, em articulagdo com os demais 0Orgdos envolvidos, a regularizacdo fundiaria
estabelecida no Estatuto das Cidades — Lei Federal n® 10.257/2001;

XVI - valer-se do servi¢o de informatica para a implantagdo de um banco de dados, objetivando
melhor operacionalizacao e controle de suas atividades;

XVII - articular-se sempre com os setores administrativos, secretarias municipais e entidades
da administracdo indireta, de modo a melhor atender as atribuicdes que Ihe sdo pertinentes, e coordenar-se
com as Secretarias da Educacdo e Cultura, e Secretaria da Salde para a cooperacdo necessaria no
planejamento proprio dessas areas, que implique na operacionalizacdo de sistemas intergovernamentais;

XVIHI - abrir espagos para que a clientela em potencial possa expressar-se sobre projetos a
serem executados, propiciando, em decorréncia, o atendimento aos interesses e aspiracdes da populacéo
destinataria;

XIX — oportunizar uma maior participacdo comunitaria, no sentido de promover o fortalecimento
nas decisOes que afetam diretamente o seu cotidiano;

XX - facilitar a implantacdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, bem como 0s
programas especiais da municipalidade;

XXI — formular e executar ac¢6es e politicas de habitacdo visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e implementar, quando o caso, programas com vistas a redu¢do do deficit habitacional;

XXI - manter intercdmbio com outros Entes da Federacdo a fim de buscar solucBes para
questdes afetas a modernizacdo urbana, garantia de qualidade de infraestrutura e bem-estar social;
XXIHI - articular-se com as demais secretarias para a manutencdo de vias, logradouros e

equipamentos publicos, coleta de reciclaveis e gestdo de residuos solidos, bem como toda e qualquer
atividade a estas pastas inerentes, que implique no desenvolvimento urbanistico e no bem-estar da
populagéo;

XXIV — gerenciar a execucao de obras publicas e a coleta e destinacdo de residuos sélidos;

XXV — fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o parcelamento de glebas e as
aberturas de vias;

XXVI — fiscalizar a execucdo de obras e a utilizacdo das areas cedidas a titulo de concessédo
real ou permisséo de uso;
XXVII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio, especialmente no que

se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragéo
dos respectivos projetos;

XXVIII - elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XXIX — gerenciar o custo operacional;

XXX — elaborar projetos e analises técnicas;

XXX - promover a manutencao e limpeza dos cursos de &gua de competéncia do Municipio;
XXX - promover a manutencao da pavimentacao;
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XXX - conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias, parques,
pracas, jardins, trevos, velorios e cemitérios e demais equipamentos urbanos, além da prestacdo dos servicos
de limpeza urbana e iluminagéo publica;

XXXV - executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varricdo, capina, poda de arvores e
limpeza dos logradouros publicos e conservar, especificamente no que concerne a limpeza das vias urbanas;
XXXV — coordenar, controlar, fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos ou

terceirizados, em especial 0s servicos de coleta e destinacdo de residuos sélidos, transportes e iluminagéo
publicos, no que for pertinente a sua competéncia e atribuicdes;

XXXVI - promover, de modo direto ou por terceiros, a coleta de lixo hospitalar e de materiais
poluentes, toxicos e radioativos, dando-lhes a adequada destinacao;
XXXVII - executar ou fiscalizar a execucgdo de servicos relativos a iluminacgdo pablica, incluindo

manutencdo em geral, extensdo da rede de distribuicdo de energia elétrica e manutencéo elétrica de préprios
municipais;

XXXVIII - levantar as demandas comunitarias, realizando o planejamento e a execucdo de
projetos especiais;

XXXIX — realizar diretamente ou através de contratacdo as obras de construcdo e manutencao de
estacOes de tratamento de agua e esgoto, inclusive elevatorias;

XL — promover a guarda, conservagdo, reparos e manutencdo de veiculos, maquinas pesadas e
equipamentos vinculados a secretaria;

XLI - apresentar a0 6rgdo competente requisicdo de material a ser utilizado nos servigos
desenvolvidos pela secretaria;

XLII - realizar limpeza especializada e desinfeccdo de areas publicas especiais;

XL - dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos de modo a melhorar a qualidade de
vida dos municipes;

XLIV - cuidar da sinalizacdo em logradouros e equipamentos publicos, sobretudo afetos a

infraestrutura turistica, assegurando excelente aspecto do ambiente urbano e das atragdes rurais;
XLV — efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

XLVI - realizar pequenas obras em proprios municipais;

XLVII - fornecer viaturas e maquinarios, bem como possibilitar a utilizacdo das oficinas, a
outros 6rgaos da Administracdo Municipal, quando requisitado;

XLVII - proceder a administracdo e a operacionalizacdo das atividades, mantendo em bom

funcionamento todos o(s) cemitério(s) publico(s) municipal(is), inclusive e especialmente no que tange a
inumacao e exumagcao;

XLIX — organizar e administrar o(s) velorio(s) e o(s) cemitério(s) publico(s) municipal(is),
mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigatérios;

L — levantar periodicamente as necessidades materiais do(s) velorio(s) e cemitério(s), suprindo-as
de modo a manter o seu regular funcionamento;

LI— receber por servigos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as gratuidades concedidas
as pessoas de menor renda, conforme laudo de assistente social da Secretaria da Assisténcia Social, bem
como os traslados de restos mortais de familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos no(s)
cemiterio(s) desativado(s) ou em fase de desativacao;

LIl — proceder a fiscalizacdo de cemitérios pertencentes a entidades particulares, se e quando houver;
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LI — executar os servigos de manutencgdo e conservacdo de estradas vicinais, utilizando maquinario
proprio;

LIV — garantir o fornecimento e diligenciar a efetiva utilizacdo de Equipamentos de Protecédo
Individual — EPIs para todos os servidores atuantes na secretaria;

LV — cooperar com os demais 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal, e de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes
Orcamentérias e da Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas
relativas a execucdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentérias (LDO) e do Plano
Plurianual;

LVI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 59. A Secretaria de Obras e Servigos, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

| — Departamento de Obras e Infraestrutura:
a) Coordenadoria de Manutencéo de Vias e Equipamentos Publicos
1. Secdo de lluminacdo Publica
2. Secdo de Manutencéo de Vias Publicas
3. Secdo de Reparos e Pequenas Obras
b) Coordenadoria de Obras e Projetos
1. Secdo de Obras Publicas
2. Secéo de Projetos Executivos e Urbanismo
3. Secédo de Mobilidade Urbana
I — Departamento de Servicos Publicos
1. Secdo de Destinacédo e Coleta de Residuos Solidos
a) Coordenadoria de Zeladoria e Servigos Funerarios
1. Secdo de Servigos Funerarios
2. Secéo de Manutencdo de Equipamentos Urbanos
b) Coordenadoria de Transporte e Manutenc¢édo de Frota
1. Secdo de Transporte e Logistica
2. Secdo de Manutencdo de Veiculos
3. Secdo de Manutencdo de Maquinas Pesadas

Art. 60. Ficam subordinados a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de Obras e Servicos:

| — as vias, pracas, e demais equipamentos urbanos, desde que ndo vinculados a uma secretaria
especifica;

Il —a Garagem Municipal;

Il — o Velorio Municipal de Vista Alegre do Alto;

IV — o Cemitério Municipal de Vista Alegre do Alto;

V — a sede da Secretaria de Obras e Servigos.
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Subsecdo XI
Secretaria da Saude

Art. 61. A Secretaria da Satde, gestora do Sistema Unico de Sadde no Municipio, responsavel pela
formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a
saude da populacéo, tendo as seguintes competéncias:

I- planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servi¢os publicos de saude, bem como gerir e
executar os servicos de saude a cargo da Administracdo Municipal, e implementar a politica municipal de
salide com participacdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Salde;

| — participar do planejamento, programacdo e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Salide — SUS, no seu ambito de atuagio, em articulacio com a dire¢éo estadual do Sistema
e de acordo com normas federais na area de saude;

Il — executar ac¢Oes individuais e coletivas para garantia da integralidade da atencdo e do acesso
universal a satde;

Il — desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo do Municipio;

IV — assegurar e acompanhar programas municipais de salde, decorrente de contratos e convénios
com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde da populac¢éo;

V — definir as diretrizes gerais da politica sobre drogas no Municipio, reconhecendo como
imprescindivel a dimensdo psicossocial e interdisciplinar, com o objetivo da reducdo de vulnerabilidade
social, em todos 0s seus processos de agao;

VI — coordenar e integrar as agdes do governo nos aspectos relacionados as atividades de prevencéo,
tratamento ao uso/abuso de substancias psicoativas, de acordo com a Politica Nacional Sobre Drogas;

VIl — coordenar, integrar e executar as acdes do governo nos aspectos relacionados as atividades de
Vigilancia, compreendendo a vigilancia sanitaria: vigilancia ambiental em salde/saneamento basico, salde
do trabalhador e alimentacdo e nutri¢do; e vigilancia epidemioldgica: controle de zoonoses e vetores;

VIII - apoiar, fomentar e gerir os equipamentos publicos de salde, assegurando o atendimento da
demanda de servicos hospitalares e ambulatoriais a populacdo local, com a qualidade exigida pelas normas
vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX— proporcionar a populacdo do Municipio, da rede publica de equipamentos, acdes e servigos
publicos de salde, voltados para as areas cirdrgica, clinica e materno-infantil, de acordo com a capacidade
de cada equipamento;

X — gerenciar as unidades de atencdo bésica, especializada, psicossocial, de urgéncia e hospitalar,
bem como os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as acdes de saude;

XI — responsabilizar-se pela manutencéo de equipamentos e instalacdes;

X1l — administrar e gerir os sistemas de informagdes;

X1 - desenvolver atividades assistenciais de protecédo e recuperagdo da saude;

XIV — colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e operacionais de
salde;

XV — promover a prestacdo de servicos médico-hospitalares gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminacdo de clientela;

XVI — elaborar, coordenar, promover e executar politicas e acdes de assisténcia medico-hospitalares,
em ambito municipal;
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XVII - supervisionar as agdes e servicos desenvolvidos nos equipamentos publicos de saude
do Municipio;
XVIII - desenvolver agdes de regulacédo, avaliagdo, controle e auditoria;

XIX — prestar atendimento imediato e assisténcia a salde, inclusive em regime de internacdo, se
necessario, bem como de apoio ao diagnostico e terapia;

XX — prestar servicos de apoio técnico e de aprimoramento de recursos humanos e de apoio a
gestdo e execugdo administrativas, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

XXI — estabelecer politicas de utilizacdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho desafiante,
oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus méritos, bem como procurando
canalizar a energia individual em atividades coletivas;

XXI - propor a celebracdo de contratos, convénios e consorcios, arranjos e outras parcerias,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a consecu¢do dos seus objetivos e 0
atendimento dos dispositivos legais pertinentes;

XXHI - responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas;

XXIV — promover a formacdo e treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

XXV — em parceria com a Secretaria de Administracdo e Governo, proceder ao controle de

compras, patrimonio, almoxarifado, medicamentos e insumos, suprindo a rede de saide de acordo com as
necessidades;

XXVI - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacdes e analisando indicadores para subsidiar 0s processos de
monitoramento, controle e avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal, observadas as normas
legais pertinentes;

XXVII - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), das
Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentéria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso
anual e rotinas relativas a execucao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e do Plano Plurianual;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria da Salde, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura:

| — Departamento de Atenc¢do Basica:
b) Coordenadoria do Pronto Atendimento;
¢) Coordenadoria do Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS;
d) Coordenadoria de Unidade Bésica de Salde:
1. Secéo dos Postos de Saude da Familia;
2. Sec¢do das Unidades Bésicas de Saude;
e) Coordenadoria de Atencdo Basica;
1. Secdo do Nucleo de Apoio a Sadde da Familia— NASF;
2. Secdo das Salas de Vacinacgéo;
3. Secdo da Farmécia;
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Il — Departamento de Administragdo e Projetos da Saude;
1. Secdo de Controle de Estoque e Abastecimento;
2. Secdo de Gestdo de Pessoal da Salde;
a) Coordenadoria de Projetos e Convénios de Saude;
1. Secdo de Convénios e Contratos da Salde;
b) Coordenadoria de Transporte da Saude;
1. Secéo de Inspecdo e Controle de Frotas;
Il — Departamento da Vigilancia em Saude;
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;
1. Secdo de Controle de Zoonoses e Vetores;
2. secao de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
1. Secdo de Vigilancia Sanitaria;
IV - Auditoria da Saude.

Art. 63. Ficam vinculados a Secretaria da Salde, sem prejuizo da representatividade junto a
Secretaria de Administracdo e Governo ou outras afetas as politicas publicas setoriais:

| — 0 Conselho Municipal da Saude;
I1 — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.

Art. 64. Ficam subordinados a gestdo técnica e administrativa da Secretaria da Saude, além de
quaisquer outros estabelecimentos publicos de saude localizados no &mbito do municipio de Vista Alegre do
Alto:

| — Centro Odontoldgico;

Il - Centro de Fisioterapia e Hidroterapia;

I11 - Unidade Basica de Saude Anténio Fiorani;
IV - Farmacia Municipal,

V - Pronto Atendimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Ficam criados os cargos em comissdo, as funcdes de confianga e as atividades gratificadas
previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 66. Integram esta Lei Complementar:

| — Anexo I: Quadro de Cargos em Comissédo (QCC); Quadro de Funcdes de Confianca (QFC) e
Quadro de Atividades Gratificadas (QAG);
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Il — Anexo II: Descricdo das Atribuicfes de Cargos em Comissdo; Funcbes de Confianca e
Atividades Gratificadas;

Il — Anexo IlI: Tabela de Salérios dos Cargos em Comissdo e Gratificagdes;

IV — Anexo IV: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

Art. 67. Fica expressamente revogados:

| —a alinea ‘b’, do inciso I, e os §§ 2°, 3° e 4°, ambos do art. 4°, da Lei Complementar n. 24, de 10 de
dezembro de 2002;

Il —0 8§ 2°do art. 5° da Lei Complementar n. 24, de 10 de dezembro de 2002; e

Il - 0 Anexo Il — Quadro de Empregos em Comissdo — QEC, da Lei Complementar n. 24, de 10 de
dezembro de 2002;

IV — a Lei Municipal n. 2.283, de 28 e novembro de 2018, bem como quaisquer outras disposicdes
contrérias a esta Lei.

Art. 68. O Poder Executivo realizard estudos para a reorganizacdo do Quadro de Empregos
Permanentes e, no prazo de 6 (seis) meses contados da promulgacdo desta Lei, levara a efeito as medidas
legais e atos administrativos que o estudo consignar.

Art. 69. Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca ou atividades gratificadas previstos nesta
Lei serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais,
em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 70 Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos necessarios a reorganizacdo dos quadros e
realocacdo dos servidores do quadro permanente sobre os quais venham a recair efeitos desta Lei,
observados os principios administrativos.

Art. 71. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes proprias
constantes do or¢camento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2568, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir um crédito
adicional suplementar no valor de R$ 463.000,00, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sao Paulo no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte...
LEI:
Art. 1°Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito adicional no valor de R$

463.000,00 (quatrocentos e sessenta e trés mil reais), suplementar ao orcamento-programa vigente,
observando-se a Classificacdo Institucional, Econémica e Funcional-Programatica, como segue:

\ SUPLEMENTACAO \
Orgéo 01 Gabinete Municipal
Unidade 02 Assessoria Administrativa e Juridica
Funcional 04.122.0001
Acéo 2002 Atividades da Assessoria Administrativa e Juridica
Elemento/FR | 3.3.90.39.00 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.000,00
FR 01 Tesouro
110 000 Geral
Total 5.000,00
Orgdo 02 Secretaria Mun. Governo, Administracdo e Financas
Unidade 01 Gabinete do Secretério
Funcional 04.122.0003
Acéo 2.007 Realizacdo de Eventos Festivos, Comemorativos e Outros
Elemento 3.3.90.39.00 Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00
FR 01 Tesouro
110 000 Geral
Total 50.000,00
Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacdo, Esp, Cult.. Ture Lazer
Unidade 02 Educacdo Basica
Funcional 12.361.0006
Acéo 2.023 Atividades da EMEIEF Irineu Julido — Ensino Fundamental
Elemento 3.3.90.39.00 Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 193.000,00

40
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

iICP

Brasil
*®


http://sapl.camaravistaalegredoalto.sp.gov.br:8888/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/4913_texto_integral

Vista Alegre do Alto/SP « quarta-feira, 14 de dezembro de 2022 « Edicdo 1292 « Pdgina 41

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de S3o Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diério Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

282 000 Recursos Salario Educacdo-Ensino -Fundame
Total 193.000,00
Orgdo 04 Secretaria Mun. Educagéo, Esp, Cult.. Tur e Lazer
Unidade 02 Educacdo Basica
Funcional 12.361.0006
Acéo 2.025 Atividades da Escola Municipal Sidney G. Fink Dorigan — Jardim Itlia
Elemento 3.3.90.39.00 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 29.000,00
FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

282 000 Recursos Salario Educagdo-Ensino -Fundame
Total 29.000,00
Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacdo, Esp, Cult.. Tur e Lazer
Unidade 02 Educacdo Basica
Funcional 12.365.0006
Acéo 2.026 Atividades da EMEI Aurelio Bettini — Educagéo Infantil
Elemento 3.3.90.39.00  Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 116.000,00
FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

281 000 Recursos do Salario Educagdo-Pré-Escola
Total 116.000,00
Orgéo 05 Secretaria Mun. de Salde
Unidade 02 Fundo Municipal de Saude
Funcional 10.301.0010
Acéo 2.043 Atividades da Unidade Bésica de Saude | — Pronto Atendimento
Elemento/FR | 3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000,00
FR 01 Tesouro

300 001 FMS SAUDE
Total 50.000,00
Orgéo 07 Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Unidade 06 Estradas Municipais
Funcional | 26.782.0012
Acdo 2.060 Conservacao de Estradas Municipais
Elemento 3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00
FR 01 Tesouro

110 000 Geral

Total 20.000,00

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior serd coberto com os recursos a que alude o paragrafo

1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO — INCISO | DO PARAGRAFO 1° ART. 43

,00

EXCESSO DE ARRECADACAO - INCISO 11 DO PARAGRAFO 1° DO ART. 43
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125.000,00
ANULA(;AO PARCIAL OU TOTAL - INCISO 111 DO PARAGRAFO 1° ART. 43
,00

Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacdo, Esp, Cult.. Ture Lazer
Unidade 02 Educacdo Basica
Funcional 12.361.0006
Acao 2.023 Atividades da EMEIEF Irineu Julido — Ensino Fundamental
Elemento 3.3.90.30.00 Material de Consumo 70.000,00
FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

282 000 Recursos Salario Educagdo-Ensino -Fundame
Total 70.000,00
Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacdo, Esp, Cult.. Ture Lazer
Unidade 02 Educacdo Bésica
Funcional 12.361.0006
Acéo 2.023 Atividades da EMEIEF Irineu Julido — Ensino Fundamental
Elemento 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

282 000 Recursos Salario Educagdo-Ensino -Fundame
Total 20.000,00
Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacdo, Esp, Cult.. Tur e Lazer
Unidade 02 Educacdo Basica
Funcional 12.361.0006
Acéo 2.027 Transporte Escolar — Ensino Fundamental
Elemento 3.3.90.30.00 Material de Consumo 248.000,00
FR 05 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

282 000 Recursos Salario Educagdo-Ensino -Fundame
Total 248.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2569, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir um crédito
adicional especial no valor de R$ 269.000,00, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Séo Paulo no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte...
LEI:

Art. 1°Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito adicional especial no valor de R$
269.000,00 (duzentos e sessenta e nove mil reais), ao orgcamento-programa vigente, observando-se a
Classificacdo Institucional, Econdmica e Funcional-Programatica, como segue:

INCLUSAO
Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacéo, Esp, Cult.. Ture Lazer
Unidade 02 Educacéo Basica
Funcional 12.361.0006
Acéo 2.023 Atividades da EMEIEF Irineu Julido — Ensino Fundamental
Elemento 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 166.000,00
Fonte STN 1.500 Recursos ndo vinculados de impostos (Exerc. Corrente)
FR 01 Municipal
Total 166.000,00

Finalidade da despesa: Inclusdo de elemento na a¢do da LOA 2022

Orgéo 04 Secretaria Mun. Educacéo, Esp, Cult.. Ture Lazer

Unidade 02 Educacéo Basica

Funcional 12.365.0006

Acdo 2.026 Atividades da EMEI Aurelio Bettini — Ed. Infantil

Elemento 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 103.000,00
Fonte STN 1.500 Recursos ndo vinculados de impostos (Exerc. Corrente)

FR 01 Municipal

Total 103.000,00

Finalidade da despesa: Inclusdo de elemento na acdo da LOA 2022
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Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior serd coberto com os recursos a que alude o paréagrafo
1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a seguir.

SUPERAVIT FINANCEIRO — INCISO | DO PARAGRAFO 1° ART. 43
,00

EXCESSO DE ARRECADACAO — INCISO 11 DO PARAGRAFO 1° ART. 43
269.000,00

ANULACAO PARCIAL OU TOTAL - INCISO I11 DO PARAGRAFO 1° ART. 43

Art. 3° O Plano Plurianual (PPA) de 2018-2021, de que trata a Lei n° 2165 de 30 de junho de 2017,
passa a incorporar as alteracfes constantes desta Lei.

Art. 4° A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do exercicio de 2021, de que trata a Lei n° 2.390,
de 23 de junho de 2020, incorporaré a acdo governamental constantes desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2570, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
a firmar parceria através de Termo de Colaboragdo com
a Entidade Associacdo Educacional, Cultural e de
Assisténcia Social Coragdo de Jesus, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria através do Instrumento Competente,
com a Entidade Associa¢do Educacional, Cultural e de Assisténcia Social Coracdo de Jesus, para repasses
financeiros, destinado a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, durante o exercicio de

2023, visando o atendimento a popula¢do do municipio.

Art. 2° As obrigagOes entre os parceiros serdo definidas no Termo de Colaboracgdo a ser firmado
entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes do Termo firmado serdo cobertas com recursos consignados do
orcamento de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2571, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Municipio de Vista Alegre do Alto, a firmar
Convénio com o Municipio de Pirangi, destinado a
Manutencdo da Casa de Acolhimento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sao Paulo no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte...
LEI:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio com o Municipio de Pirangi,
destinado a Protecdo dos Direitos da Crianca e Adolescente, cuja finalidade é o acolhimento provisorio para

criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protética de abrigo.

Art. 2° As obrigacdes entre os convenentes serdo definidas no Termo de Convénio a ser firmado
entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes do convénio firmado serdo cobertas com recursos consignados do
orcamento de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2572, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto a firmar parceria com a Associagdo Protetora dos
Animais de Monte Alto - APAMA, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com a Associacdo Protetora dos
Animais de Monte Alto — APAMA para repasses financeiros, destinados ao custeio de servicos de castracao
de cées e gatos errantes e de proprietarios de baixa renda do Municipio, durante o exercicio de 2023, visando
o0 atendimento a populacdo vistalegrense.

Art. 2° As obrigacdes entre os parceiros serdo definidas em Termo a ser firmado entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes da pareceria serdo cobertas com recursos consignados do or¢camento
de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2573, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do
Alto a firmar convénio com a Associacdo Beneficente
de Pirangi — “Hospital Beneficente José Pirondi
Pirangi”, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio, com a Associagdo Beneficente de
Pirangi — “Hospital Beneficente José Pirondi Pirangi”, para repasses financeiros, destinado ao custeio dos
servicos prestados em carater de plantdo por profissionais especializados na area de salde, internagdes,
procedimentos cirargicos, servicos medicos e de enfermagem, e outros servicos e encargos decorrentes da
prestacdo do servico na area da saude, durante o exercicio de 2023, visando o atendimento & populacéo do
Municipio.

Art 2° As obrigacdes entre os convenentes serdo definidas no Termo de Convénio firmado entres as
partes.

Art. 3° As despesas decorrentes do convénio firmado serdo cobertas com recursos consignados do
orcamento de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2574, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto a
firmar parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Monte Alto - APAE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte.

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Monte Alto — APAE, para repasses financeiros, destinados ao custeio de prestacdo de
servico educacional especializado as criancas e jovens desta municipalidade portadores de necessidades
especiais, a serem prestados em sua sede na Cidade de Monte Alto/SP, durante o exercicio de 2023, visando
o0 atendimento a populacdo vistalegrense.

Art. 2° As obrigacdes entre os parceiros serdo definidas em Termo a ser firmado entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes da pareceria serdo cobertas com recursos consignados do or¢camento
de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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LEI N° 2575, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto
a firmar parceria com a Entidade Fundacéo Pio XII, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria atraves do Instrumento Competente,
com a Entidade Fundacdo Pio XII — Hospital do Amor, destinado a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, durante o exercicio de 2023, visando o atendimento a populacdo do municipio.

Art. 2° As obrigaces entre os parceiros serdo definidas no Termo a ser firmado entres as partes.

Art. 3° As despesas decorrentes do Termo firmado serdo cobertas com recursos consignados do
orcamento de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO - LICITAGCAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO torna publico para conhecimento dos
interessados pessoas fisicas e juridicas, que fara realizar licitagdo na modalidade LEILAO, do tipo maior
lance, objetivando a venda de veiculos, sucatas, maquinas e inserviveis de propriedade da prefeitura do
municipio de Vista Alegre do Alto, no estado em que se encontram, cuja relagdo, descricdo e quantitativos
encontram-se no edital disponibilizado na prefeitura municipal, A PARTIR DO DIA 14 de Dezembro de
2022 e no SITE do LEILOEIRO OFICIAL (www.sumareleiloes.com.br). Este certame foi processado e

julgado em conformidade com as normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas
complementares e disposicGes deste instrumento. A sessdo publica sera realizada dia 13/01/2023 a partir das
09:00 horas na modalidade “on line”, através da internet, pelo leiloeiro oficial PEDRO HENRIQUE
ERBOLATO MORAES DE OLIVEIRA, devidamente matriculado na Junta Comercial do Estado de Séo

Paulo sob n°® 1260, através do site www.sumareleiloes.com.br devendo os interessados cadastrarem-se no

referido site com antecedéncia de 2 (dois) dias da realizacdo do certame. Os interessados poderdo visitar 0s
veiculos e bens nos dias: 11 e 12 de Janeiro das 09:00 as 16:00 horas. Vista Alegre do Alto, 14 de dezembro

de 2022. Luis Antonio Fiorani — Prefeito Municipal

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO, DETENTOR DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 077/2022, COM A EMPRESA TELEFONICA BRASIL S/A, NO
VALOR de R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO TELEFONICO FIXO LINHAS ANALOGICAS, INTERNET ADSL
E COMUTADO- STFC PARA UTILIZACAO EM ACESSO SIP DIGITAL, NAS MODALIDADES
LOCAL, LONGA DISTANCIA NACIONAL INTRA-REGIONAL, LONGA DISTANCIA NACIONAL
INTER-REGIONAL, REFERENTE PROCESSO DE COMPRA N°.2.192/2022, INEXIGIBILIDADE Ne.
02/2022, NA DATA DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
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