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PODER EXECUTIVO - ATOS OFICIAIS

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE AO DESEMPREGO E
READAPTACAO PROFISSIONAL

A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacéo
temporaria de municipes domiciliados no Municipio de Vista Alegre do Alto h& pelo menos 2 (dois) anos. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames

da Legislagdo Municipal n°®2801 de 16 de outubro de 2025 — Programa Municipal de Combate ao Desemprego e Readaptacédo
Profissional.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publica¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador

em seus Orgaos oficiais de publicacéo (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br/links/diario-oficial) , além de afixagdo em seus
atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- A funcdo, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos
na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

Vagas Carga Beneficio
Fungao Horaria | Assisténcia Requisitos
Total AC PcD | Semanal R$
08h | - ser alfabetizado;
Programa Municipal de Combate (glt_o) 01 salario I - Ser brasnglrp nato ou natura_llzado,
~ diarias, o Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
ao Desemprego e Readaptagdo| 15 14 01 minimo . N
S em 05 . na data da inscri¢ao;
Profissional . nacional . - e
(cinco) IV - ser o candidato arrimo de familia;
dias na V - estar desempregado pelo tempo igual

i . IJigitaIIy signed by MUNICIPIO DE VISTA
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semana ou superior a 3 meses;

VI - comprovagéo de residéncia no
Municipio de Vista Alegre do Alto de pelo
menos de 2 (dois) anos,
mediante apresentacdo de documentos
oficiais e originais ou mediante
apresentacdo de comprovante de
residéncia expedida por concessionarias
de servigos publicos em nome do
trabalhador desempregado ou de
seu cOnjuge;

VIl - limitagcdo de 1 (um) beneficiario do
Programa por nicleo familiar;

VIl - ndo ser beneficiario de auxilio ou
seguro-desemprego;

IX - estar inscrito(a) perante o Cadastro
Unico, com cadastro atualizado, e possuir
renda per capita de seu
nucleo familiar igual ou inferior a ¥2 (meio)
salario-minimo, nos termos do art. 20, §3°,
da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

X — ndo integrar quadro societario de
quaisquer modalidades de pessoa juridica,
tampouco ser enquadrado
como empresario individual ou
microempresario individual;

Xl - estar quite com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;
XIl - estar quite com suas obriga¢des
criminais e eleitorais;

XIlI - ndo ter sido demitido ou exonerado a
bem do servigco publico;

XIV - ndo ser aposentado nos termos do
artigo 40, inciso | a lll da Constituicdo
Federal, e nem estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

XV - gozar de boa saude fisica e mental e
néo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades
atinentes a funcao a que concorre;
XVI - ndo estar em gozo de qualquer

beneficio Previdenciario

1.4- O beneficio assistencial constante na tabela anterior esta atualizado até a data de publicacao deste Edital.

1.4.1-O valor do beneficio assistencial ser4 proporcional aos dias efetivamente prestado mensalmente pelo beneficiario do
programa.

1.5- As atribuigBes das fungBes sé@o as constantes do Anexo |l do presente Edital.
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| CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS |

2.1- O presente Processo de Selecéo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), que disp8e sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de resguardar os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢édo, aplicacdo das provas,
divulgacéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nédo autorizados, perda, alteragao,
comunicagao ou difusao indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis serd restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo e
protecéo reforcada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das finalidades que
motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagdo vigente.

2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da LGPD,
incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢éo, anonimizacéo, portabilidade, eliminacédo e informagédo sobre o0 uso
de seus dados, mediante requerimento formal & Comissao do Processo Seletivo.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao compartilhamento de
seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e demais
legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a realizacdo das provas podera ser
objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente, em quaisquer
dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a utilizacao
de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagcdo, monitoramento, fiscalizagéo
e apuracao de eventuais ocorréncias relacionadas a execugao das etapas do processo seletivo.

3.3- Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu uso para
quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.
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3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugdo das
finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de auditoria,
fiscalizacdo ou investigacéo, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacédo, acarretard sua eliminacdo do processo
seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1-  Ainscrigdo implica na aceitagcdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do Processo Seletivo
estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e omisséo, e
deveré estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste Edital.

4.1.2- No momento dacontratagéo o candidato deverd, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apresentar cumulativamente
as condi¢Bes descritas na Lei n° 2801/2025 para a sua admissao:

| - ser alfabetizado;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigdo;

IV - ser o candidato arrimo de familia;

V - estar desempregado pelo tempo igual ou superior a 3 meses;

VI - comprovacao de residéncia ho Municipio de Vista Alegre do Alto de pelo menos de 2 (dois) anos,
mediante apresentacdo de documentos oficiais e originais ou mediante apresenta¢do de comprovante de
residéncia expedida por concessionarias de servi¢os publicos em nome do trabalhador desempregado ou de
seu conjuge;

VII - limitagdo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;

VIII - ndo ser beneficiario de auxilio ou seguro-desemprego;

IX - estar inscrito(a) perante o Cadastro Unico, com cadastro atualizado, e possuir renda per capita de seu
nucleo familiar igual ou inferior a ¥2 (meio) salario-minimo, nos termos do art. 20, §3°, da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

X — néo integrar quadro societario de quaisquer modalidades de pessoa juridica, tampouco ser enquadrado
como empreséario individual ou microempresario individual;

XI - estar quite com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

XIl - estar quite com suas obrigacdes criminais e eleitorais;

XIII - ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico;

XIV - ndo ser aposentado nos termos do artigo 40, inciso | a Il da Constituicdo Federal, e nem estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

XV - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
atinentes a funcao a que concorre;

XVI - ndo estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.

A comprovacdo da situacdo de desemprego podera se dar através da apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, de modo fisico ou eletrénico, bem como através do Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —
CNIS;

N&do serdo computados para fins de apuracdo da renda per capita de que trata o inciso Il beneficios concedidos por
programas sociais ao interessado bem como a outros integrantes do nucleo familiar;
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A comprovacéo de domicilio no Municipio de Vista Alegre do Alto podera ocorrer através de:

a) comprovante de residéncia/endereco;

b) contrato de locacgéo;

¢) histérico de atendimentos da rede publica de saude e assisténcia social;

d) matricula escolar de seu9ua) filho(a) ou menor que esteja sob sua guarda e responsabilidade, na rede municipal de
ensino.
No caso de participantes que se encontrem em situagdo de rua, a comprovagao podera ser realizada através de atestado
expedido por Assistente Social do Municipio.

Entende-se por:

a) Nducleo familiar: o convivio de, no minimo, 2 (duas) pessoas na mesma localidade, em razdo de lacos afetivos, de
parentesco ou legais (tutela, curatela ou guarda), e por outros individuos com parentesco, que forme um grupo
doméstico, vivendo na mesma moradia e que se mantenha economicamente com a renda exclusiva dos proprios
membros, e

b) Renda per capita: parcela unitaria individualizada do integrante do nucleo familiar, apurada com a soma de todas
as receitas/rendas obtidas, de modo formal e informal e dividida pelo respectivo nimero de membros.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 a 30 de novembro
de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e clique
em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em continuar;
d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique
em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAOQ;
f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de
vencimento e horéario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacao deste atendimento eximira
a empresa de qualquer providéncia).

Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 30,00 (trinta reais) referente a taxa de inscrigéo.

O CANDIDATO QUE NAO TIVER ACESSO A INTERNET OU DIFICULDADE EM SE INSCREVER, DEVERA SE DIRIGIR
A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, LOCALIZADA NA AV. 18 DE FEVEREIRO, N° 131 CENTRO EM
VISTA ALEGRE DO ALTO EM DIAS UTEIS, DURANTE O PERIODO DE 19 A 30 DE NOVEMBRO, DAS 08H AS 16H
(HORARIO DE BRASILIA), PARA A REALIZACAO DE SUA INSCRICAO.

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
até a data de vencimento (01/12/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario
da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da guitacdo do boleto emitido no momento da
inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo e até a data de seu vencimento.
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4.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida
selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

4.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

4.4- Apos encerramento das inscrigBes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto na Lei n° 2801/2025, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes desde que ndo recebam
beneficio previdenciario, beneficio de prestacdo continuada BPC e seguro-desemprego, observada a exigéncia de
habilidade, aptidao e qualificacdo para a atividade a ser exercida.

5.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.3- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensio “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo: - LAUDO MEDICO
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacgao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validag&o na condicdo de pessoa com
deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do documento), por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial
do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no
momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;
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5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

51.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.13-

5.1.12-

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigado, inclusive como pessoa com deficiéncia, assim
como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigao ou ainda nao fizer o “upload” do laudo médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo indeferida como pessoa com
deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscri¢éo online. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo posteriormente.

O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo de
Selec¢do e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes
posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢céo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas ha lista de classificagéo geral.

ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1-

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA

Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico SIM

10 10 10

6.2- O

s conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
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6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes
da fungéo.

6.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo prética das
atividades inerentes a fungdo, conforme atribui¢cdes da fungdo dispostas neste edital, respeitando-se o contelido programatico
descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Vista Alegre do Alto/SP, na data provavel de 21
de dezembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario eletrbnico do  municipio
(https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br/links/diario-oficial) e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e
desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas préticas seréo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizacdo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto/SP, caso o nimero de candidatos
ultrapasse o maximo de provas compativeis para serem aplicadas no mesmo dia, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

7.2- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da
Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo
divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publica¢gbes oficiais, por
meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os candidatos
comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portes, pois, pontualmente no horario
determinado, os portdes seréo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocacéo.
Essa comunicacgdo néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacéo utilizado no momento da
inscricdo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de ndo poder realizar a prova.
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O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis
preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificacao - RG;

- CIN — Carteira de ldentidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificacéo (RG ou CIN) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo (em hipdtese alguma ser& aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificagdo).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e de
sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e
outros acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima
seré excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do
Processo.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c¢) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacédo do
Processo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participagao
do candidato no Processo Seletivo.
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Em caso de necessidade de amamentag&o durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacéo do tempo de amamentacéo a duragao da prova da candidata.

O candidato deveréa conferir e observar atentamente no ato da realizacéo da prova objetiva, instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais
e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizac&o da prova, devera solicitar ao
Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corre¢édo
eletrbnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no campo “LEIA
COM ATENCAO?” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério de inicio das
provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de
guestdes. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso
das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por consulta

individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrénicos, tais como
telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou qualquer
funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagcdo do processo, o qual devera ser lacrado de forma
hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua permanéncia na sala

de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos eletrénicos de
comunicacao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrbnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravacao;

10

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

iICP

Brasil
*®


https://legis.vistaalegredoalto.sp.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/4913/4913_texto_integral.pdf
http://www.consesp.com.br/

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

8.10-

8.11-

Vista Alegre do Alto/SP « segunda-feira, 17 de novembro de 2025 « Edi¢cdo 2069 - Pagina 11

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento de
informacdes.

ApOs autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse indevida de
quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou armazenados em
local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo
civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente do
determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencéo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Conducéo do candidato a delegacia competente;

c) Adocgdo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislacdo penal em vigor,
especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideologica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizacdo durante a realizacdo das provas, os candidatos
deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca identificacdo pessoal
pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposigdo natural, cubram total ou parcialmente as orelhas,
deverdo manté-los presos ou para trés, de forma que estas permanegam integralmente descobertas, sob pena de eliminagao
do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenacéo e os Fiscais do processo
poderdo, a qualquer momento durante a realizacdo das provas, individual ou coletivamente, promover a fiscalizagdo dos
candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e identificar a
presenca de dispositivos eletrbnicos ocultos, tais como pontos eletrdnicos auriculares, cameras dissimuladas,
transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagcdo do processo, sem
prejuizo da adocdo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando constrangimento
ou exposicao desnecesséria do candidato, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e da dignidade da
pessoa humana.

11

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP

iICP

Brasil
*®


https://legis.vistaalegredoalto.sp.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/4913/4913_texto_integral.pdf

Vista Alegre do Alto/SP - segunda-feira, 17 de novembro de 2025 « Edicdao 2069 - Pagina 12

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

I CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

9.2- Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1- A aplicacao e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagcdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢cdes e/ou conteddo programatico de conhecimentos especificos das funcdes.

10.1.1- A avaliagé@o consistirh em executar atividades inerentes a funcdo — conhecimento de ferramentas/materiais, a serem
determinadas pelo examinador, com base nas atribuicées da funcao e/ou conteddo programético constante neste edital.
Seréa avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a
seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da funcao - 10 (dez) pontos;
Il.  Conhecimento de normas de seguranc¢a no trabalho - 15 (quinze) pontos;
Ill.  Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizacdo na execug¢do dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 55
(cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
10.1.2- Toda desisténcia e néo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.
10.1.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliagcao a "Capacidade Técnica".

10.1.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova pratica;
¢) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética obtida com a
soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NPO +NPP
2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente poderé ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- O CANDIDATO QUE NAO TIVER ACESSO A INTERNET OU DIFICULDADE PARA INTERPOR RECURSO, DEVERA SE
DIRIGIR A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NA DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA, DAS 08H AS
16H (HORARIO DE BRASILIA).

13.2.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA:

a) da homologacéo das inscri¢fes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
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13.3-

13.4-

13.4.1-

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

¢) do resultado do processo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal
no 6rgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulac¢éo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso,
sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13 do presente edital.

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagcao
de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogréfica e
argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serado julgados como “néao
conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da seguinte
forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS”
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo soberana, razao
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site www.consesp.com.br
por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de
respostas, planilhas de provas préticas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas mediante
fiscalizacao do referido processo e somente incinera-los apés a homologacgéo do Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal
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de Contas. A referida documentagdo serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo
prazo de trés anos.

A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando,
o fato da aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas
dentro do prazo da validade do presente processo.

O prazo de vigéncia do programa de que trata a presente norma sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado com a
respectiva extensdo do beneficio pelo mesmo prazo ou inferior.

O beneficiario que participe do programa, ficara impedido de receber o beneficio de que trata o art. 3° por idéntico prazo ao
de sua percepcao.

Fica o Executivo autorizado a ceder até 15% (quinze) por cento dos beneficiarios do presente programa a departamentos
vinculados a outros entes da Administragdo no ambito Federal ou Estadual.

Durante a vigéncia do programa, a Administracdo devera contratar curso de qualificac@o profissional ao beneficiario, cuja
participacao sera obrigatoria, sob pena de exclusdo do quadro.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do Edital,
que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacéao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente
constituida e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A participacgdo efetiva no Programa nao implica em reconhecimento de vinculo empregaticio, eis que de carater assistencial
e de formacéo profissional.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vista Alegre do Alto, 17 de novembro de 2025.

Nelson Antonio Rozani
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

Realizacdo de atividades, podendo ser em horario diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e feriados ou ponto facultativo,
pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana.

A participacdo do beneficiario no Programa implicara na realizacéo de atividades disponibilizadas e de acordo com a possibilidade
e demanda da Administracdo Publica Municipal, nos seguintes setores:

1. Nos proprios prédios publicos da Administragdo Direta e Indireta Municipal e/ou em outras instituicdes com as quais se estabeleca
convénios e parcerias;

Il. Nas vias e logradouros publicos;

Ill. Outros locais onde a Administragcdo Publica realiza atividades correlatas que se fizerem necessarias a Administragdo Municipal.
O Municipio definira as atividades a serem desenvolvidas de acordo com as necessidades do mesmo e as habilidades e capacidades
dos participantes, desde que ndo apresente risco a integridade fisica do participante do Programa.

16
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
ICP

Brasil
*®



https://legis.vistaalegredoalto.sp.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/4913/4913_texto_integral.pdf

Vista Alegre do Alto/SP - segunda-feira, 17 de novembro de 2025 « Edicdao 2069 - Pagina 17

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢cao das provas no presente edital)

PROVA OBJETIVA ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos niimeros naturais: quatro opera¢fes fundamentais — resolucao de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numerag¢do decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transforma¢des — problemas; Ndamero
decimal: operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado, retdngulo e triangulo; Opera¢des com
fracOes; Operagdes com numeros decimais.

Raciocinio Légico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nimero que vem antes ou
depois; Completar sequéncias béasicas (ex: 3, 6, __, 12). Raciocinio com Situa¢6es do Dia a Dia: Quem chegou primeiro, quem
esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria é mais velha que Ana, mas mais nova que
Jodo. Quem é a mais nova?"); Logica com profissdes, cores, objetos. Rela¢cSes de Ordem e Posicéo; Primeira, segunda, terceira
posicao; Saber quem esta na frente ou atrds em uma fila; Comparar alturas, idades ou quantidades. Contagem e Quantidade:
Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”; Resolver situagdes simples de distribuicdo (ex: dividir doces igualmente
entre amigos). Noc¢des Bésicas de Conjuntos: Identificar grupos (ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e o que
ndo pertence a um grupo; Separar elementos por semelhanca; Associacéo e Classifica¢cdo: Relacionar objetos com fungdes (ex:
colher com comida, escova com cabelo); Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretacéo
Logica Basica: Ler frases simples e identificar o que € verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma
situacao ilustrada ou textual; Resolver pequenas histérias com perguntas logicas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 19/11/2025
Impugnacéo ao Edital 19/11 a 21/11/2025
Periodo de Inscrigcdes 19/11 a 30/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 01/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 01/12/2025

Divulgacao da Homologacéo das Inscri¢cbes e Deferimento de Atendimento Especial e Convocagao

para as Provas Objetivas 11/12/2025

Apos 14h do dia 11 até as
14h do dia 13/12/2025
Data de aplicacéo das Provas Objetivas/Praticas 21/12/2025

Apo6s 14h do dia
22/12/2025

Apo6s 14h do dia 22/12 até
as 14h do dia 24/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 13/01/2026
Divulgacé&o do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 13/01/2026

Apo6s 14h do dia 13/01 até
as 14h do dia 15/01/2026

Publicacdo do Resultado Final Até 20/01/2026

Recurso da Homologacéo das Inscricdes

Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado 21/01/2026
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destinado a atender
necessidades temporarias e excepcionais de interesse publico, para o exercicio da fun¢éo temporaria para eventuais substitui¢cdes
em caso de afastamentos por licencas maternidade, licenga médicas, licengas saude, licengas prémio, designacdo em cargo de
gestor e outras situacdes afins, através de contratagdo temporéria por tempo determinado de acordo com as necessidades do
Municipio descrita neste Edital, providas pelo Regime Estatutario. O Processo Seletivo serd regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Lei Municipal 815/1992,
com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, na Lei Organica do Municipio e Deliberagdo TC-A-15248/026/04 do
Tribunal de Contas de Estado de S&o Paulo.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e corre¢cdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publica¢cBes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo érgéo realizador
em seus 6rgdos oficiais de publicacdo (https://www.vistaalegredoalto.sp.gov.br/links/diario-oficial).

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- A funcéo, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos
na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR

~ Vagas g Vencimentos i
Funcéo Horaria Requisitos
Ensino Superior, Curso Normal
Superior ou Licenciatura de
Professor de Educacao Cadastro | Cadastro 24h/30h R$ 3.458,00 ar ad“"’?@a" plena em Pedag_ogla ou
Basi - 9 Licenciatura em Pedagogia com
asical—PEB | Reserva | Reserva (variavel) / R$ 4.321,00 e o
habilitagdo para o magistério na
Educacéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5- As atribuigBes da fungdo sao as constantes do Anexo | do presente Edital.
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1.6- A funcgdo publica temporaria faz jus a auxilio alimentac¢éo no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

| CAPITULO 2 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS |

2.1- O presente Processo de Selecéo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), que disp8e sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de resguardar os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscri¢do, aplicagdo das provas,
divulgacéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos néo autorizados,
perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis serd restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo e
protegéo refor¢ada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das finalidades que
motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatdria previstas na legislacdo vigente.

2.6- Os candidatos, na condicao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da LGPD,
incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizacao, portabilidade, eliminagdo e informacéo sobre o uso
de seus dados, mediante requerimento formal & Comissao do Processo Seletivo.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao compartilhamento de
seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a prote¢cdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e demais
legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera ser
objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente, em quaisquer
dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a utilizacdo
de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacdo, monitoramento, fiscalizagao
e apuracao de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do processo seletivo.

3.3- Os registros e dados coletados terdo utilizacéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu uso para
guaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.
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3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugdo das
finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de auditoria,
fiscalizacado ou investigacéo, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretard sua eliminagdo do processo
seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1-  Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do Processo Seletivo
estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por qualquer erro e omissao, e
deveré estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento da funcéo e entregar em data a ser fixada em
publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigfes da fungdo, comprovada por avaliagdo médica

oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura,;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos dltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigao
Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fung¢éo, constantes do presente edital.

4.2-  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 a 30 de novembro
de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

g) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

h) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite 0os termos e condi¢des e clique
em continuar;

i) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

j) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricao, leia e aceite os termos e condic¢des e, clique
em FINALIZAR INSCRICAO;

k) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAOQ;

I) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de
vencimento e horéario de Brasilia.
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Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacao deste atendimento eximira
a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) referente a taxa
de inscrigéo.

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
até a data de vencimento (01/12/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario
da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da guitacdo do boleto emitido no momento da
inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida
selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigcao.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Apos encerramento das inscrigBes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-

51.1-

5.1.2-

5.1.3-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e altera¢8es posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, as
pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para a fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevagéo
da frac@o para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcdo. Somente havera
reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.
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5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

51.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

d) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo: - LAUDO MEDICO
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscricao.

e) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho méaximo deve
ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

f) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicio de pessoa com
deficiencia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes (vencimento do documento), por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial
do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no
momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com deficiéncia, assim
como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do laudo médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscri¢do indeferida como pessoa com
deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo de
Selec¢édo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des
posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.
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5.1.13- A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
CONHEC. Titul
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. e
Portuguesa Logico Educacionais
:Drofessor de Educacéo Basica | - PEB 10 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario para o desempenho das atribuigdes
da funcéo.

CAPITULO 7— DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Vista Alegre do Alto/SP, na data provavel de 21
de dezembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, por meio do diario eletrénico do municipio
(https://Iwww.vistaalegredoalto.sp.gov.br/links/diario-oficial) e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e

desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da
Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em
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datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que os candidatos
comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horéario
determinado, os portfes serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagao.
Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacdo utilizado no momento da
inscricao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de néo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis
preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagao - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenacgédo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo (em hip6tese alguma seréd aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificagéo).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e de
sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dlvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e
outros acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima
seré excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do
Processo.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.
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Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

f) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

h) fizer anotacéo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

i) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgéo do
Processo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacéao do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais
e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera solicitar ao
Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corre¢do
eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no campo “LEIA
COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério de inicio das
provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de
questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso
das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por consulta
individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.
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CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGCOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.7-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrnicos, tais como
telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou qualquer
funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de forma
hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua permanéncia na sala

de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos eletrénicos de
comunicacao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrbnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrbnicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravacao;

d) Receptores de &udio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravacdo ou armazenamento de
informacdes.

Apés autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccao, tentativa de uso ou posse indevida de
quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou armazenados em
local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem prejuizo da responsabilizagao
civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente do
determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencéo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Conducéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogdo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em vigor,
especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagcéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizacdo durante a realizacdo das provas, os candidatos
deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca identificacéo pessoal
pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢éo natural, cubram total ou parcialmente as orelhas,
deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permane¢am integralmente descobertas, sob pena de eliminacéo
do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.
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8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenacao e os Fiscais do processo
poderdo, a qualquer momento durante a realizacdo das provas, individual ou coletivamente, promover a fiscalizagdo dos
candidatos por meio da utilizag&o de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderédo incluir, entre outros, 0 emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e identificar a
presenca de dispositivos eletrbnicos ocultos, tais como pontos eletrbnicos auriculares, cameras dissimuladas,
transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do processo, sem
prejuizo da adocédo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados teréo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando constrangimento
ou exposicao desnecesséria do candidato, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e da dignidade da
pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TITULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduacgdo lato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura na funcdo com no minimo 360 02 (dois) pontos - maximo um titulo
(trezentas e sessenta) horas na &rea de atuacéo.
Pontuagcdo Maxima 10 (dez) pontos

9.2- Os candidatos deverdo apresentar ap0s o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O INCISO Il e
PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o presente Edital.
Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, funcdo, RG e ndimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipio de .......
Funcdo:

TiTU LOS. . Nome do Candidato(a):

Inscricdon?:

Envelope LACRADO RG:

9.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou quando néo for possivel a
autenticacéo, no VERSO DE CADA COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando
em declaracdo expressa da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo
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3° da lei 13.726/2018, estando ciente que responderda administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

Os documentos ndo autenticados em cartorio, deverdo constar por extenso o nome completo do candidato conforme
determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital, implicando essa
assinatura em declaragéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

N&o seréo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢fes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a sua
leitura e avaliacao.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital
ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo
os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel timbrado e
com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusé@o de cursos de especializagcdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos escolares,
nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo, identificacdo do curso,
periodo de realizacao, duracao total, especificacéo da carga horaria de cada atividade académica e elenco do corpo docente
que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagéo, sob pena de ndo serem validados. Os certificados dos
cursos de especializacdo em stricto sensu devem conter ainda a confirmacéo da conclusao e entrega e aprovacao da
Dissertagéo ou Tese, produzira 0 mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum
tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo pretendida.
Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o candidato entregar
documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos candidatos
serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver
a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para
contagem e bonificacao de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPCE.3 + NPCG. 1
0= 7

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0” (cinquenta)
pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva € no minimo “50,0”
(cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos seré desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Emtodas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

d) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

€) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
f) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
g) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

c) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
d) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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| CAPITULO 12 - DO RESULTADO |

12.1- Para os candidatos cuja funcdo o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA:
d) dahomologacao das inscriges;
e) dos gabaritos (divulgacéo no site);
f)  do resultado do processo em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal
no 6rgédo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de
alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso,
serd publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagBes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13 do presente edital.

13.3.1- Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de constatagéo
de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogréafica e
argumentacao plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados como “néo
conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da seguinte
forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS”
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo soberana, razao
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital
e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao processo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site www.consesp.com.br
por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de
respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
processo e somente incinera-los ap6s a homologacao do Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacgéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo
de trés anos.

Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagcdo do ato de convocagéo dos
candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificagcdo da lista classificatéria, ao prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocagdo dos candidatos
pessoalmente, exclusivamente, via endereco eletrdnico ou em ultimo caso mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de VISTA ALEGRE DO ALTO.

Podera o Municipio notificar para apresentar toda documentagdo solicitada o nimero de candidatos superiores as vagas
destinadas a fim de viabilizar e agilizar os tramites para contratacéo e possiveis desisténcias, sempre em sua estrita ordem
de colocacgédo, o que ndo garante ao candidato notificado para apresentacdo antecipada de documentos o direito a Funcao,
sendo apenas convocado novamente caso haja desisténcia de outro candidato com melhor colocagéo

A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando,
o fato da aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poder&o ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas
dentro do prazo da validade do presente processo.

Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocOpias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para a Funcdo devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos
sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6érgéo de classe;

h) cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso, ou de nascimento;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

I) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
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m) atestado de Saude a ser realizado por médico do trabalho do Municipio;

n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

0) declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

q) declaracao de bens;

r) Carteira de Trabalho (CTPS);

s) Comprovante de residéncia;

t) conta corrente junto a Instituicdo Financeira Banco do Brasil.

Estar4 impedido de contratagdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
anteriormente, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo na Funcao estabelecida neste
Edital.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéao final dos resultados prorrogavel
uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagcdo do Edital,
que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacéao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora especialmente
constituida e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vista Alegre do Alto/SP, 17 de novembro de 2025.

Nelson Antonio Rozani
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar
o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado dos alunos,
encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para outros profissionais como psicélogos e
psicopedagogos.

DESCRI(;/:\O DETALHADA:
Atribuicdes do Professor de Educacgdo Bésica | (PEB |) atuante na Educagao Infantil (Creche e/ou Pré-Escola):

» Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a dire¢&do, coordenac¢éo e demais professores, baseando-se nos dados coletados
em sala no ano anterior e de acordo com o Curriculo Paulista/Local;

» Participar da execucgédo do Plano Politico Pedagdégico, construido em conjunto com a Direcdo e equipe pedagdgica, avaliando os
pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente;

> Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida;

» Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, estudo, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

» Realizar sondagem pedagdgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de maneira
continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de salde que possam interferir na
aprendizagem;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensédo do conhecimento pelo aluno, apresentando a Dire¢éo e
Coordenacéo as dificuldades encontradas;

» Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;
> Realizar atividades ludico-pedagdgicas, visando o completo desenvolvimento psicomotor e cognitivo dos alunos;
> Estabelecer normas e regras de conduta compreensiveis ao universo infantil e mediar situa¢gfes de conflitos no grupo;

» Orientar os alunos sobre habitos alimentares, no¢des de higiene e seguranca, promovendo a conscientiza¢do sobre direitos e
deveres da cidadania e a convivéncia social (socializar);

» Auxiliar no processo da retirada da fralda (controle de esfincter) e da mamadeira;
» Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes;
» Acompanhar as criancas em atividades internas e externas (passeios, excursdes, eventos culturais, entre outros);

» Atender os alunos nas suas necessidades de salde, nutrigdo, higiene, descanso e movimentacao, proporcionando momentos
de descanso quando necessario;

» Cuidar da higienizacdo dos materiais e brinquedos de uso do aluno, bem como organizar sala de aula, material pedagdgico,
pastas de atividades e espacos em geral;

» Registrar diariamente a frequéncia dos alunos em formulario proprio e adotar registros com relagéo ao seu desenvolvimento;
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» Executar e manter organizada as informag8es escolares dos alunos sob sua responsabilidade;

» Auxiliar bebés e criangas em atividades que ndo podem realizar sozinhos, servir e supervisionar a alimentacdo dos alunos em
geral;

> Realizar reunides com os responsaveis dos alunos e participar de reunides com a coordenacao, dire¢édo e demais profissionais
sempre que solicitado;

» Colaborar no processo de orientacdo educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos alunos,
informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informacdes relevantes ao processo
educativo;

» Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;
» Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos da
comunidade;

» Auxiliar o atendimento das criancas de inclusao;

» Garantir atendimento ao aluno de educacgéo basica durante o periodo de internacdo para tratamento de salde em regime
hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n°® 13.716 de 24 de setembro de 2018;

» Participar das instituicbes escolares (Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio) e demais colegiados
atuantes em ambito municipal (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselho Municipal de Educacéo e
outros);

Zelar pela manutencgdo e conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Preencher e/ou preparar relatorios pedagégicos e administrativos, quando necessario;
Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecido em meta da unidade escolar;

Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

YV V VYV V VY

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do tempo e dos recursos de trabalho;

» Demonstrar capacidade de comunicacdo e manter-se acessivel, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais
e responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

» Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

» Ter disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
» Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que |he
competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Atribui¢cbes do Professor de Educagao Béasica | (PEB I) no Ensino Fundamental (Anos Iniciais regular ou na modalidade
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA):

» Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a dire¢do, coordenag¢do e demais professores, baseando-se nos dados coletados
em sala no ano anterior e de acordo com a LDB, BNCC, Curriculo Paulista/Local;

» Participar da execugédo do Projeto Politico Pedagogico, construido em conjunto com a Diregdo e Equipe pedagdgica, avaliando
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0S pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente e contribuir com o crescimento
dos indices;

» Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida
e sempre que necessario, realizando a avaliacao, reavaliacdo e adequacéo do instrumento;

» Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, estudo, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

» Realizar sondagem pedagdgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de maneira
continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicologica e de saude que possam interferir na
aprendizagem;

> Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo do conhecimento pelo aluno, apresentando a Direcéo e
Coordenacao as dificuldades encontradas;

» Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

> Adaptar conteldo para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas) e realizar atividades ludico-
pedagdgicas, de acordo com cada série/ano;

» Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, solicitando auxilio sempre que
necessario;

» Promover o debate de ideias e temas a fim de estimular o senso critico dos alunos;
» Empregar atividades de recuperacao paralela e relatar a evaséo escolar;

> Iniciar o aluno no processo de codificacdo e simboliza¢&o, orientar 0 mesmo no processo de construcdo da leitura e da escrita,
das nogdes de tempo e espago, de conceitos de ciéncias naturais, de conceitos matematicos, assim como acompanha-lo nas etapas
do desenvolvimento perceptivo motor, cognitivo e social;

» Orientar o aluno para atitudes de convivio social e propor atividades visando a prevengéo do uso das drogas e de doencgas
sexualmente transmissiveis (DST);

» Analisar material didatico e paradidatico, bem como requerer material pedagdgico sempre que necessario;
» Acompanhar trabalho diario do aluno, aplicar instrumentos de autoavaliacdo e mediar atividades de autocorrecao;
» Definir atividades e eventos extraclasse, cronograma e objetivos, estratégias, método de avaliagdo e material didatico;

» Garantir atendimento, durante o periodo de internacéo, ao aluno de educagéo basica internado para tratamento de satude em
regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n°® 13.716 de 24 de setembro de 2018;

> Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetidos e atividades ministrados, frequéncia dos
alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos proprios (boletins escolares, cadastros, diario de classe,
lista de chamada, relatério de avaliacao, tarjetas);

» Participar de reunides periddicas (planejamento, pais, professores e conselho de classe e série/ano);
» Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional,
» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos da
comunidade;

» Participar das Instituicdes Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

» Zelar pela manutencédo e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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Colaborar no processo de orientagdo educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos alunos,
informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informagdes relevantes ao processo
educativo;

Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;

Manter postura de educador, autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gesto do tempo e dos recursos de trabalho;

Demonstrar capacidade de comunicagdo e manter-se acessivel, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, pais

e responsaveis, demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho e aos seus superiores;

>

Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo

seguranga e bom discernimento em suas acoes cotidianas;

» Ter disposicéo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;

» Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, alunos e familiares, colegas de trabalho e superiores;

>

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe

competirem;

>

Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o0 que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicédo das provas no presente edital)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AYRES, Sonia Nunes. Educacao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil, Editora Saraiva, 1999.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisigdo das Competéncias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil, 2012
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2006.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 2002.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Cortez, Editora.
2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matemética No Dia A Dia Da Educacao
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&o? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestao da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.

PublicagBes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacao geral
SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e
préaticas da inclusao);
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BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil/—
Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil / Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil
/Secretaria de Educagédo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bésica/
Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de Orientacéo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagédo geral Hédio Silva Jr.,
Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S8o Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata sua
area de atuacao).

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagBes ortogréficas.
ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos béasicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivagédo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais
de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de Textos —
Tipos de Comunicacéo: Descricdo — Narra¢do — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Lagica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo, se e somente
se, negacao); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva; Argumentos validos e invalidade
légica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introducéo): Proposigcbes com quantificadores: “todo”, “algum”,
“nenhum”; Interpretagéo de frases com quantificadores; Validade e refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura
Logica de Problemas: Compreensao e interpretagdo de enunciados com regras e restricdes; Deducao de informagdes implicitas;
Solugdes por exclusdo, teste de alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas:
Operagbes com conjuntos: unido, intersecado, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas
com trés conjuntos; Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrSes
numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos. Rela¢c8es Logicas e
Posicionais: Problemas com rela¢des familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e distribuicdo com restricdes; Logica de
grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensdo de Problemas Logicos-Mateméaticos:
Interpretacédo de gréaficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés,
média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem (Béasico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagcfes simples;
Combinagfes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos
independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm)
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. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm)
. Ministério da Educagédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)
.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o Paulo : Cortez,
2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacao
para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

40
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
ICP

Brasil
*®


https://legis.vistaalegredoalto.sp.gov.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/4913/4913_texto_integral.pdf

Vista Alegre do Alto/SP - segunda-feira, 17 de novembro de 2025 « Edi¢cdo 2069 - Pagina 41

Prefeitura do Municipio de

VISTA ALEGRE DO ALTO

Estado de Sao Paulo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Diario Oficial Instituido Pela Lei Municipal n° 2175/2017 « www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/11/2025
Impugnacéo ao Edital 19/11 a 21/11/2025
Periodo de Inscrigbes 19/11 a 30/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 01/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 01/12/2025

Divulgacdo da Homologagéo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e Convocagéo

para as Provas Objetivas 11/12/2025

ApoOs 14h do dia 11 até as

Recurso da Homologacéo das Inscri¢cbes 14h do dia 13/12/2025

Data de aplicac&o das Provas Objetivas 21/12/2025
. ~ . - . Ap6s 14h do dia
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 22/12/2025

ApoOs 14h do dia 22/12 até
as 14h do dia 24/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 08/01/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 08/01/2026

ApoOs 14h do dia 08/01 até
as 14h do dia 10/01/2026

Publicacdo do Resultado Final Até 15/01/2026

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Homologacéo do Processo Seletivo 16/01/2026
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